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 เทศบาลตำบลปรางค์กู่  

อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 



                 
คำนำ 

 
การจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เป็นการดำเนินการรวบรวมผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานเกิดความ
ต่อเนื่อง มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาภายในหน่วยงาน  

ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เป็นทรัพยากรบุคคลที่ดีและมีคุณภาพ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลเกิดผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างสูงสุดต่อไป  
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1.   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

  การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

 
โครงการ /กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

1. การวางแผน  การทบทวน 
และการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร  และ
กรอบอัตรากำลัง 
 

 - ไม่ มี ก า รป รั บ ป รุ งแ ผ น
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 
- 2569 ) 
 

- -  1  ตุลาคม 
2567  -      
30 กันยายน 
2568 

2. การสรรหาบุคคลตาม
กรอบอัตรากำลัง โดยการ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การโอน การย้ายพนักงาน
เทศบาล 

- ดำเนินการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล 
ปลัดเทศบาล , ผู้อำนวยการ
กองช่าง, ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

- -  1  ตุลาคม 
2567  -      
30 กันยายน 
2568 

3. การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 

- ดำเนินการประเมิน 2 รอบ 
รอบแรก 1  ตุลาคม  2567  
– 31  มีนาคม  2568 
รอบสอง 1 เมษายน 2568 
– 30  กันยายน  2568 
 

- -  1  ตุลาคม 
2567  -      
30 กันยายน 
2568 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

 
โครงการ /กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ทีใ่ช้จ่าย 

1. จัดโครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน ฯ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก    
มีงบประมาณไม่เพียงพอ  

300,000 -          -  

2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร    
ต่าง ๆ  

770,000 550,414 1  ตุลาคม 
2567  -      

30 กันยายน 
2568 
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ลำดับ
ที ่

 
โครงการ /กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
ที่ใช้จ่าย 

3. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ /  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e - 
Learning)  
 

งานนิติการ งานสาธารณสุข ฯ 
เข้าอบรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- - 1  ตุลาคม 
2567  -      

30 กันยายน 
2568 

4. จัดโครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน จิตพอเพียงต้าน
การทุจริต 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 20,000 - - 

5. จัดโครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 10,000 - - 

6. จัดโครงการอบรมให้
ความรู้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง ฯ 
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 
 

จัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และ
ประชาชนทั่วไป จำนวน  80 
คน ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลปรางค์กู่ 

20,000 19,890 8  กรกฎาคม 
2568 

 

 

 

 



2.  ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2568) 
 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค่าเสื่อม
ราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบการเงินรวมการทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e – LAAS ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  นำเข้าข้อมูลในระบบ New    
e – LAAS ในปีงบประมาณ 2568  มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  3  คน 
1. นางดวงพร      เทียมจิตร   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
2. นางสาวประกาย  ทองกิ่ง   ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
3. นางบุญนภัส    พุทธจักร    ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 

วันที่ 11 – 13  ตุลาคม  
2567  ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอร์ จำกัด เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร 

3      18,352 18,352 ร้อยละ  20 
3x100/15 
ของพนักงาน 
 
ร้อยละ 7.14 
3x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ และการแก้ไข
โครงการ การบริหารการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้างของ
อปท. มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  10  คน 
1. นายชิษณุพงษ์  รตนะกมลเศรษฐ์  ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 
2. นางสาวธนิดา   วังขันธ์        ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาล 
3. นางอรพันธ์      ศรีระษา     ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
4. น.ส.อุษณีย์      ศรีลาชัย      ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายฯชำนาญการ 
5. น.ส.วัฒนา      แหวนวงษ์    ตำแหน่ง   นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
6. นางภาณุมาส   ทองมา        ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
7. นางดวงพร      เทียมจิตร    ตำแหน่ง   นักจัดงานทั่วไปชำนาญการ 

วันที่ 1 – 3  พฤศจิกายน
2567 ณ โรงแรมศรีลำดวน  
อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

10 21,850 21,850 ร้อยละ  60 
9x100/15 
ของพนักงาน 
 
ร้อยละ21.43 
9x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

 8. น.ส.ภัทรณรินทร์    อสิพงษ์         ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
9. นายชินวัตร์          แหวนวงษ์      ตำแหน่ง   ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
10.น.ส.กัญชริญา      แหวนวงษ์      ตำแหน่ง   ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

     

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำฎีกาเบิกจ่าย ทำใบนำส่งเงิน 
ตลอดจนการทำงานงบทอลอง รายงานสสถานะการเงินประจำวัน ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด  e – LAAS” มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน  2  คน 
1. นายณัฐพงศ์        อสิพงษ์          ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
2. นางบุญนภัส        พุทธจกัร์        ตำแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
                                                           ชำนาญการ 

ระหว่างวันที่  22 – 24 
พฤศจิกายน  2567  ณ 
โรงแรมเฮอร์มิเทจ  อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

2 8,256 8,256 ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 

4. โครงการอบรมหลักสูตร “ปิดบัญชีด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e – LAAS 
และการทำงบการเงินรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  มีผู้เข้าร่วม
อบรม  จำนวน  1  คน 
1. นางสาวประกาย     ทองกิ่ง          ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ระหว่างวันที่ 29 
พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมเฮลแลนด์
รีสอร์ทแอนสปา    จ.ชลบุรี  

1 6,400 6,400 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

5. โรงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการบันทึกข้อมูลเพ่ือการ
จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ e-Plan 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  2  คน 
1. น.ส.อุษณีย์      ศรีลาชัย      ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายฯชำนาญการ 
2. นายชินวัตร์     แหวนวงษ์     ตำแหน่ง   ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

ระหว่างวันที่  29 
พฤศจิกายน – 1  ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมเจริญธานี 
อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 

2 8,674 8,674 ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
สำหรับผู้สูงอายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
ประกาศบับใหม่ และการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version ใหม่) รุ่นที่ 
7  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  2  คน 
1. นางอรพันธ์          ศรีระษา      ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. น.ส.ภัทรณรินทร์   อสิพงษ์       ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ 
 

ระหว่างวันที่  8 – 10 
ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม
บ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์
รีสอร์ท  จ.อุบลราชานี 

2 5,648 
  

5,648 
 

ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 

 
 
 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เสริมศักยภาพคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ เกิดความโปร่งใสในองค์กร จัดทำ TOR อย่างโปร่งใส การจัด
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) การบริหารสัญญา
การคืนหลักประกันสัญญาให้ถูกต้อง รอบคอบ รอบด้าน อย่างมืออาชีพ รุ่นที่ 
9  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  2  คน 
1. นางอรพันธ์      ศรีระษา        ตำแหน่ง   หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. นางดวงพร       เทียมจิตร      ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ระหว่างวันที่  24 - 26 
มกราคม 2568 ณ โรงแรม
ฟอร์จูน  จ.นครพนม 

2 10,168 10,168 ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 
 

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “บันทึกตั้งต้นการใช้ระบบe – LAAS 
และการบันทึกบัญชีรับเงิน -จ่ายเงิน เพ่ือให้เป็นปัจจุบันของโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 1  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  1  
คน 
1. น.ส.กัญชริญา     แหวนวงษ์      ตำแหน่ง   ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

ระหว่างวันที่ 14 - 16 
มีนาคม  2568  ณ โรงแรม
ศรีลำดวน  อ.เมือง           
จ.ศรีสะเกษ 

1 2,608 2,608 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 

 
 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การใช้ระบบ e – LAAS และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน  -  จา่ยเงิน เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น   มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  3  คน 
1. นางสาวประกาย ทองกิ่ง    ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
2. นางดวงพร     เทียมจิตร   ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
3. นายพงษ์ทวี    แหวนวงษ์  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 

ระหว่างวันที่ 14 - 16 
มีนาคม 2568  ณ โรงแรม
ศรีลำดวน  อ.เมือง           
จ.ศรีสะเกษ 

3 7,912 7,912 ร้อยละ  20 
3x100/15 
ของพนักงาน 
 
ร้อยละ 7.14 
3x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 

10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศา เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการพัฒนา รวมถึงการจัดทำโครงการ/การจัดทำคำขอตั้ ง
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2568 ผ่านระบบ BBL ในการเป็นหน่วยรับตรง 
ประจำปีงบประมาณ  2568    มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  5  คน 
1. นางอรพันธ์       ศรีระษา     ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. นางภาณุมาส     ทองมา      ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
3. น.ส.ภัทรณรินทร์   อสิพงษ์   ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
4. น.ส.กัญชริญา     แหวนวงษ์   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5. นายเอกสิทธิ      ไชยปัญญา   ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

ระหว่างวันที่  27 - 29 
มีนาคม  2568  ณ โรงแรม
พรหมพิมาน  อ.เมือง        
จ.ศรีสะเกษ 

5 12,776 12,776 ร้อยละ33.33 
5x100/15 
ของพนักงาน 
 
ร้อยละ11.90 
5x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

11. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานในระบบ New GFMIF Thai สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  2  คน 
1. นางสาวประกาย  ทองกิ่ง  ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
2. นางดวงพร        เทียมจิตร  ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ระหว่างวันที่  26 - 28 
มีนาคม 2568  ณ โรงแรม
บียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 84  แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  

2 10,072 10,072 ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากรฯ 

12. โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ื อทำหน้ าที่ ผู้ ถ่ ายทอดความรู้ เกี่ ย วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
ประจำปี พ.ศ. 2568  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  1  คน 
1. นางนภัสภรณ์       อสิพงษ์          ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก  

ระหว่างวันที่  25 -  27 
เมษายน  2568  ณ 
โรงแรมศรีลำดวน  อ.เมือง           
จ.ศรีสะเกษ 

1  2,608  2,608 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 

13. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่นและเพ่ิม
ประสิทธิภาพวิทยากรเลือกตั้งท้องถิ่น เพ่ือไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) มีผู้เข้าร่วม
อบรม   จำนวน  1  คน 
1. นายเกษม        บุญออน       ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

ระหว่างวันที่  25 -  27 
เมษายน 2568  ณ 
โรงแรมศรีลำดวน อ.เมือง           
จ.ศรีสะเกษ 

1 7,356 7,356 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

14. โครงการฝึกอบรมวิชาการ “การจัดจ้างก่อสร้าง การบริหารสัญญา และการ
ตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง เพ่ือประโยชน์สุงสุดในการจัดทำบริการ
สาธารณะ รุ่นที่ 1   มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  4  คน 
1. นางสาวธนิดา    วังขันธ์         ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาล 
2. นายฐิติพงศ์      ทองธรรมมา   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองช่าง 
3. นางอรพันธ์      ศรีระษา        ตำแหน่ง   หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
4. นางดวงพร       เทียมจิตร      ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ระหว่างวันที ่ 25 – 27 
มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม
เดอะไฮเพลส   อ.เมือง       
จ.ร้อยเอ็ด 

4 15,710 15,710 ร้อยละ26.67 
4x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 9.52 
4x100/42 
ของบุคลากรฯ 

15. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานข้าราชการ
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568  มีผู้เข้าร่วมอบรม   
จำนวน  1  คน 
1. นายธีวัฒน ์  เติมใจ         ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
 

ระหว่างวันที่ 4 - 6 
กรกฎาคม  2568   ณ 
โรงแรมเอสดี อเวนิว      
เขตบางพลัด  กทม. 

1 6,208 6,208 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 

16. โครงการสัมมนาเกี่ยวกับปัญหาในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง           
มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  1  คน 
1. นางสาวประกาย   ทองกิ่ง  ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ระหว่างวันที่  15 - 18 
กรกฎาคม  2568  ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
แขวงหัวหมาก  เขตบางกะปิ 
กทม. 

1 7,720 7,720 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

17. โครงการฝึกอบรม “เชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะผู้รับผิดชอบการบริหาร
จัดการอาหารกลางวันในสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รุ่นเพ่ิมเติม)  มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  
1  คน 
1. นางภาณุมาส     ทองมา       ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม 
-  1  สิงหาคม  2568      
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กทม. 

1 5,064 5,064 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 

18. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  “การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 30”        
มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  1  คน  
1. นางสาวเกษร     วงศ์เศษ      ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการ 
 

ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่  3 -
22 สิงหาคม  2568  
ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่  31 
สิงหาคม –  12  กันยายน 
2568  ณ  โรงเรียน
ข้าราชการท้องถิ่น  (คลอง
หก)  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี 

1 4,856 4,856 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 

19. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) สำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) รุ่นที่ 10  มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  1  คน 
1. นายเอกสิทธิ       ไชยปัญญา     ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

ระหว่างวันที่  4  -  8 
สิงหาคม 2568  โรงแรม 
อิงธารรีสอร์ท นครนายก  
ต.หินตั้ง  อ.เมือง             
จ.นครนายก 

1 4,744 4,744 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

20. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำและพิจารณาร่างข้อมูลเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 พร้อมทั้งการประชุมสภาท้องถิ่นใน
บทบาทของสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นทั้งชุดใหม่และชุดปัจจุบัน”        
มีผู้เข้าร่วมอบรม  จำนวน  2  คน 
1. นางสาวธนิดา   วังขันธ์         ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาล 
2. นางดวงพร      เทียมจิตร      ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ระหว่างวันที่  1 – 3 
สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม
สุนีย์แกรนด์   อำเภอเมือง           
จ.อุบลราชธานี 

2 5,712 5,712 ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากรฯ 

21. โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง 
การตรวจสอบข้อมูลรับ- จ่าย การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2568 รุ่นที่ 4   มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  3  คน 
1. นางอรพันธ์      ศรีระษา   ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. นางสาวประกาย  ทองกิ่ง   ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
3. นางดวงพร      เทียมจิตร  ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ระหว่างวันที่  15 - 17 
สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม
สุนีย์แกรนด์ อำเภอเมือง
อุบลราชธานี                 
จ.อุบลราชธานี 

3 9,112 9,112 ร้อยละ  20.0 
3x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 7.14 
3x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 
 

 
 
 
 



 
 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

22. โครงการฝึกอบรม “บทบาทอำนาจหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณการเงิน การคลัง การพัสดุ การประชุมสภา และ
หลักเกณฑ์แนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนเงิน อุดหนุน เฉพาะกิจ”             
มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  1  คน 
1. นายชินวัตร์     แหวนวงษ์    ตำแหน่ง   ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
 

ระหว่างวันที่  22 - 24 
สิงหาคม 2568 ณ โรงแรม
แลโขงริเวอร์รีสอร์ท อำเภอ
เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี 

1 3,824 3,824 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 

23. โครงการฝึกอบรม “ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  
2  คน 
1. นางวิไลวรรณ   พาสดา  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
2. นางนุชิรา        สงสัย    ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

ระหว่างวันที่  25 - 27 
สิงหาคม  2568  ณ   
โรงแรมศรีลำดวน  อ.เมือง           
จ.ศรีสะเกษ 

2 5,072 5,072 ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากรฯ 

24. โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น รุ่นที่ 30”              
มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  1  คน 
1. นางสาวเกษร     วงศ์เศษ            ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการ 
 

ช่วงที่ 2  ระหว่างวันที่  31 
สิงหาคม  –  12 กันยายน 
2568  ณ  โรงเรียน
ข้าราชการท้องถิ่น  (คลอง
หก)  อ.ธัญบุรี  จ.ปทุมธานี 
 

1 4,896 4,896 ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 

 



 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

25. โครงการอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e - Learning)  
เป็นผู้ผ่านการพัฒนาศักยภาพ “การพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่ งแวดล้ อมขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  (EHA)”  ต ามบทบาท 
Practitioner  มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  2  คน 
1. น.ส.พิไลลักษณ์  สุโพธิ์     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
2. น.ส.ภัทรณรินทร์ อสิพงษ์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน                                          

วันที่   27 – 28  
พฤศจิกายน  2567        
ณ เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

2      - - ร้อยละ13.33 
2x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 4.76 
2x100/42 
ของบุคลากรฯ 

26. โครงการอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e - Learning)  
เป็นผู้ผ่านการเข้าอบรมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข   ( EHA 
9000 : 9001 – 9005 )  มีผู้เข้าร่วมอบรม   จำนวน  1  คน 
1. น.ส.ภัทรณรินทร์ อสิพงษ์   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

วันที่  10 มกราคม  2568        
ณ เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

1      - - ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 

27. โครงการอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e - Learning)  
เป็นผู้ผ่านการเข้าอบรมพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( EHA) และเมืองสุขภาพดี  มีผู้เข้าร่วมอบรม   
จำนวน  1  คน 
1. น.ส.ภัทรณรินทร์ อสิพงษ์   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

วันที่  22 มกราคม  2568        
ณ เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

1      - - ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากรฯ 

 



 
ลำดับ

ที ่
 

 
โครงการ /หลักสูตร 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม /

สถานที่ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ใช้จ่ายจริง 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ      
(เมื่อเทียบ  
กับจำนวน
บุคลากร) 

28. โครงการอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ / สื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e - Learning)  
เป็นผู้ เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคมของสำนั กงานศาล
ปกครองสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ครั้งที่  1) หัวข้อ 
“ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” (จำนวน 3  ชั่วโมง)  มีผู้เข้าร่วม
อบรม   จำนวน  1  คน 
1. นางสาวเกษร    วงศ์เศษ  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ  

วันที่ 30  มกราคม  2568        
ณ เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

1      - - ร้อยละ 6.67 
1x100/15 
ของพนักงาน 
ร้อยละ 2.38 
1x100/42 
ของบุคลากร
ทั้งหมด 

 รวมทั้งสิ้น    195,598 195,59  
 ค่าลงทะเบียนตามหลักสูตรการฝึกอบรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   - 354,816  
 งบประมาณที่ตั้งไว้สำหรับส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม   770,000 550,414  

 

 

 

 

 



3.  ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง  (ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2568) 
 

ลำดับ 
 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง

ชั่วคราว กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง    
มีเงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง     
ไม่มี   
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง  
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 1 - - - - - - - - - - - 
 อำนวยการท้องถิ่น              

2. หัวหน้าสำนักฯ (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - - - - - - - - - - - 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) 1 - 1 - - - - - - - - - - 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 1 1 - - - - - - - - - - - 
5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
1 1 - - - - - - - - - - - 

6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา  (นัก
บริหารงานการศึกษา) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

7. ผู้อำนวยการกองการประปา  (นัก
บริหารงานประปา) 

1 - 1 - - - - - - - - - - 

8. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

9. หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

1 1 - - - - - - - - - - - 

10. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นัก
บริหารงานช่าง) 

1 - 1 - - - - - - - - - - 

 



 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง
ชั่วคราว กรอบ

อัตราฯ 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง    
มีเงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง     
ไม่มี   
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง  
ไม่มี
เงิน 

 อำนวยการท้องถิ่น (ต่อ)              
11. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหาร

การศึกษา) 
1 - 1 - - - - - - - - - - 

12. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 - - - - - - - - - - 
 วิชาการ              

13. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - - - 
14. นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - - - 
15. นิติกร 1 1 - - - - - - - - - - - 
16. นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - - - 
17. นักพัฒนาชุมชน 1 - 1 - - - - - - - - - - 
18. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - - - - - - - - - - - 
19. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - - - 
20. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - - - - - - - - - - 
21. นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1 - - - - - - - - - - 
22. นักวิชาการศึกษา 1 1 - - - - - - - - - - - 
23. ครูผู้ช่วย 1 - 1 - - - - - - - - - - 
24. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - - - - - 

 ทั่วไป              
25. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 - - - - - - - - - - 



 
 

ลำดับ 
 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง    
มีเงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง     
ไม่มี   
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง  
ไม่มี
เงิน 

 ทั่วไป (ต่อ)              
26. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 - - - - - - - - - - 
27. เจ้าพนักงานพัสดุ  1 - 1 - - - - - - - - - - 
28. นายช่างโยธา 1 - 1 - - - - - - - - - - 
29. เจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 1 - - - - - - - - - - - 
30. เจ้าพนักงานประปา 1 - 1 - - - - - - - - - - 

 ลูกจ้างประจำ              
31. นักการ - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 
32. คนสวน - - - - 1 1 - - - - - - - 
33. พนักงานผลิตน้ำประปา - - - - 1 1 - - - - - - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ               
34. ผู้ช่วยจัดการงานงานทะเบียนและบัตร - - - - - - - - 1 1 - - - 
35. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - - 1 1 - - - 
36. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - 1 1 - - - 
37. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - 1 1 - - - 
38. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - - - - - - 1 1 - - - 
39. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - - - - - - 1 1 - - - 
40. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 1 1 - - - 



 
 

ลำดับ 
 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง    
มีเงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง     
ไม่มี   
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง  
ไม่มี
เงิน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)              
41. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - - - - - - - - 1 - 1 - - 
42. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - - - - - - 1 - 1 - - 
43. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - - - - - - - 1 - 1 - - 
44. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 1 1 - - - 
45. พนักงานขับรถดับเพลิง  - - - - - - - - 1 1 - - - 
46. คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - - - - - - - - 1 1 - - - 
47. คนงานประจำรถบรรทุกขยะ - - - - - - - - 1 - 1 - - 
48. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - - - - - - - 1 1 - - - 
49. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - - - - - - - 1 - 1 - - 
50. ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 1 1 - - - 
51. พนักงานผลิตน้ำประปา - - - - - - - - 1 - 1 - - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป               
52. พนักงานประชาสัมพันธ์ - - - - - - - - 1 - 1 - - 
53. ยาม - - - - - - - - 1 - 1 - - 
54. ภารโรง - - - - - - - - 1 - 1 - - 
55. พนักงานขับรถยนต์ - - - - - - - - 1 1 - - - 
56. คนงานทั่วไป - - - - - - - - 1 - 1 - - 



 
 

ลำดับ 
 

ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง    
มีเงิน 

ว่าง
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง     
ไม่มี   
เงิน 

กรอบ
อัตราฯ 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง   
มีเงิน 

ว่าง  
ไม่มี
เงิน 

57. คนงานทั่วไป - - - - - - - - 1 - 1 - - 
58. พนักงานดับเพลิง - - - - - - - - 1 1 - - - 
59. พนักงานดับเพลิง - - - - - - - - 1 - 1 - - 
60. คนงานเกษตร  - - - - - - - - 1 1 - - - 
61. คนงานเกษตร - - - - - - - - 1 1 - - - 
62. คนงานทั่วไป - - - - - - - - 1 1 - - - 
63. คนงานทั่วไป - - - - - - - - 1 - 1 - - 
64. ผู้ดูแลสวน - - - - - - - - 1 1 - - - 
65. พนักงานเก็บกวาดขยะ - - - - - - - - 1 1 - - - 
66. พนักงานเก็บกวาดขยะ - - - - - - - - 1 1 - - - 
67. พนักงานเก็บกวาดขยะ - - - - - - - - 1 1 - - - 
68. ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 1 - 1 - - 
69. ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 1 1 - - - 
70. คนงานทั่วไป - - - - - - - - 1 1 - - - 
71. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - - - - - - - - 1 1 - - - 
72. คนงานทั่วไป - - - - - - - - 1 - 1 - - 
73. ยาม - - - - - - - - 1 1 - - - 

 รวม 30 15 15 - 2 2 -  - 40 25 15 - ยกเลิก 1 
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สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 8 
ทั่วไป - 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 
พนักงานจ้างทั่วไป 13 

รวม 42 

โดยแยกรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้  

พนักงานเทศบาล           มีผู้ครองตำแหน่ง   15  คน 
ลูกจ้างประจำ                      มีผู้ครองตำแหน่ง   2   คน 
พนักงานจ้าง   มีผู้ครองตำแหน่ง           25  คน 
 รวมทั้งสิ้น                  มีผู้ครองตำแหน่ง         42   คน  

4.  ปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ อาจจะไม่เป็นตามที่ได้วาง
แผนการดำเนินการไว้ เนื่องจากเทศบาลตำบลปรางค์กู่ มีงบประมาณในการบริหารในส่วนนี้ไม่เพียงพอกับ
บุคลากรที่มีอยู่ โดยจะส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเท่าที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ภายใต้งบประมาณอันจำกัด  

5.  ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรให้พนักงานเทศบาล เข้ารับการฝึกอบรมแบบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ /  สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  (e - Learning) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้วยตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องใช้งบประมาณ  
  2. ควรหาโครงการที่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบในการฝึกอบรมให้มีความน่าสนใจ มี
บรรยากาศในการอบรมที่น่าสนใจมากขึ้น เช่น การจัดฝึกอบรมนอกสถานที่เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศใน
การฝึกอบรมและเป็นการพักผ่อนไปในตัว    
 
                          ************************************************************** 

 

 

 


