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                เมื่อวันที่  12  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2566  เทศบาลตำบลปรางค์กู ่  ได้ดำเนินการประชุม
ประจำเดือนมกราคม  2566 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในเทศบาลตำบลปรางค์กู่
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  70 คน เข้าร่วมประชุม โดยมี นายชิษณุพงศ์  รตนะกมล
เศรษฐ์ เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งการประชุมในครั ้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำชับความประพฤติตนในการปฏิบัติราชการต่อไป 
 
 
 
 

 
 

 

 


