
 

 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
ที่  269 / ๒๕๖9 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
………………………………………………. 

               ตามร ัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจ ักรไทย พ ุทธศ ักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม                
บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด          
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ ่น พ.ศ. 2565        
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565     
และตามคำสั่งเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ที่ 50/2568 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตำบลปรางค์กู ่ แต่ทั้งนี้ เนื่องจากคณะกรรมการได้หมดวาระไป จึงขอยกเลิก    
คำสั่งดังกล่าวข้างต้นและใช้คำสั่งฉบับนี้แทน 

      ฉะนั้น  เพื่อให้การขับคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ  ดังนี้   

               ๑. นายชิษณุพงศ์  รตนะกมลเศรษฐ์ ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่  ประธานกรรมการ 
               ๒. นายไพ          บุญช่วย            ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี                        กรรมการ 
               ๓. นายวิจิตร       แหวนวงษ์         ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี                กรรมการ 
               ๔. นายประเสริฐ   แหวนวงษ์         ตำแหน่ง  เลขานุการนายกเทศมนตรี                กรรมการ 
               ๕. ร.ต.อ.อภิชาต ิ  จิวขุนทด          ตำแหน่ง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี          กรรมการ 
               6. นายสุนทร       นรดี               ตำแหน่ง   ประธานสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่     กรรมการ 
               7. นางอำพร        ปักกังเวสัง        ตำแหน่ง  รองประธานสภาเทศบาลฯ                กรรมการ 
               8. นายประวิทย์    จันทะวงษ์        ตำแหน่ง  สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตที่ 1            กรรมการ 
               9. นางสิริเรียม      อสิพงษ์          ตำแหน่ง   สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตที่ 2           กรรมการ 
               10. นางสาวธนดิา  วังขันธ์           ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่               กรรมการ
      11. นางวิไลวรรณ   พาสดา         ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                กรรมการ 
               12. นายณัฐพงศ์     อสิพงษ์         ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา               กรรมการ 
               13. นายฐิติพงศ์      ทองธรรมมา   ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองช่าง                  กรรมการ 
               14. นางสาวพิไลลักษณ์  สุโพธิ์      ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ     กรรมการ 
 
                                /15. นางอรพันธ์...         
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      15. นางอรพันธ์        ศรีระษา      ตำแหน่ง   หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ              กรรมการ 
           16. นายเกษม          บญุออน      ตำแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายปกครอง                      กรรมการ 
               17. นางสาวกอบกาญจน์ วงศ์เศษ   ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการ            กรรมการ/เลขานุการ
         
        โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

     1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
     2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก       

การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
               3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
               4. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
               5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม        
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 
               6. ดำเนินการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนจริยธรรม/แผนปฏิบัติ               
การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
            1. ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม      
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
  2. ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่ งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
  3. หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัต ิการส่งเสริมจร ิยธรรม              
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุสรรค 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

              สั่ง  ณ  วันที่  22  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖9                    

                                                  

(นายชิษณุพงศ์   รตนะกมลเศรษฐ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ  

แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts) 
 

 
 

จัดทำโดย คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 



 
 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ  
แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts) 

 

 
 

จัดทำโดย คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
 



 
 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 6 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ได้ดำเนินจัดกิจกรรมการประชุม
ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลตำบลปรางค์กู่
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 80 คน เข้าร่วมกิจกรรมประชุมประจำเดือนดังกล่าว   
โดยมี นายชิษณุพงศ์  รตนะกมลเศรษฐ์ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู ่ เป็นประธานเปิดงาน         
ซ ึ ่ งก ิจกรรมในคร ั ้ งน ี ้ม ีการส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรในหน่วยงานได ้ทราบถ ึงรายละเอ ียดเน ื ้อหาของ                 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน          
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื ่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน        
การปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทาง        
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
 

 

 

 
 

 

 
 

 


