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เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

อำเภอปรางค์กู่         จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ชื่อกระบวนงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำ

ดับ

ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย

เหต ุ

 1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 

 
 

 
3.  

การอนุมัติ อนุญาต            
จดทะเบียนพาณิชย ์
 
 
 
 
 
2.ผู้ประกอบการให้สินบนแ
ก่ 
เจ้าหน้าท่ีในการดำเนินการ 
กรณีหลักฐานไม่ครบหรือ 
ไม่ถูกต้องในการจด 
ทะเบียนพาณิชย ์
 
การอนุมัติ อนุญาต 
ใบอนุญาตจัดตั้ง 
สถานท่ีจำหน่าย 
อาหารหรือสถานท่ี 
สะสมอาหาร (รายใหม่) 

  

1. เจ้าหน้าท่ีเรีบกรบั
ผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการจดทะเบยีน
พาณิชยจ์าก
ผู้ประกอบการ 
 
 
2.ผู้ประกอบการให้ 
สินบนแก่เจ้าหนา้ที ่
ในการดำเนินการ 
กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไ
ม่ถูกต้องในการ 
จดทะเบียนพาณิชย ์
 
3.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผล
ประโยชน์เพื่อดำเนิน 
การออกใบอนุญาต 
จัดตั้งสถานท่ีจำหน่าย 
อาหารหรือสถานท่ี 
สะสมอาหาร (รายใหม่)  

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ  

1. ประกาศนโยบายเจ้าหนา้ที ่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
 
3. จัดทำคูม่ือการให้บริการ 
ประชาชน 
 
  
 

1.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตั ิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
และเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิ 
งานตามกฎหมาย เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
3. จัดทำคูม่ือการให้บริการ 
ประชาชน 
 
  

(/) ดำเนินการแล้ว 1. หน่วยงานมีการประกาศ
นโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันท่ี 
14 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news
_id=590&type_id=79 
(/) ดำเนินการแล้ว 2. หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
เมื่อวันท่ี 22 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news
_id=566&type_id=28 
(/) ดำเนินการแล้ว 3. การดำเนนิการตามแผนฯ ไม่
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     โดย
หน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำคู่มือประชาชนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อ
วันท่ี 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
https://prangkucity.go.th/news.php?type_id=3
4  

 

 

https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=590&type_id=79
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=590&type_id=79
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=566&type_id=28
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=566&type_id=28
https://prangkucity.go.th/news.php?type_id=34
https://prangkucity.go.th/news.php?type_id=34
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ชื่อกระบวนงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำ 
ดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

4.  
 
 
 
 
 
 
 

5.   

การอนุมัติ อนุญาต 
อัตราค่าธรรมเนยีมไม่ 
เป็นไปตามปรมิาณ   
ม ูลฝอยที่ทำการ 
ประเมินและไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบ 
ที่กำหนดไว ้
 
การอนุมัติ อนุญาต 
ก่อสร้างอาคาร 
 รื้อถอน ดัดแปลง 

4. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผล 
ประโยชน์ให้ตนเองกรณี 
แจ้งอัตราค่าธรรมเนยีมไม่
เป็นไปตามปรมิาณมูล       
ฝอยท่ีทำการประเมินและ
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่กำหนดไว ้
 
5. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผล 
ประโยชน์ในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้างอาคาร 
 รื้อถอน ดัดแปลง 
จากผู้ขออนุญาต 
 จากผู้ขออนุญาต 
 
  

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ  

4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย 
และให้ความสำคญัในการตรวจสอบ 
การพิจารณาการขออนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นำระบบบริการออนไลนม์าใช้ 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบาย 
และให้ความสำคญัในการตรวจสอบ 
การพิจารณาการขออนุญาตของ  
หน่วยงานอย่างเคร่งครดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นำระบบบริการออนไลนม์าใช้ 
เพื่อลดการใช้ดลุพินิจของเจ้าหน้าที่ 
ป้องกันการเรียกรบัสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 

(/) ดำเนินการแล้ว 4. จัดประชุมของ
ผู้บริหารในการมอบนโยบายและให้คำ
วามสำคญัในการตรวจสอบการพจิารณา
การขออนุญาต 
เมื่อวันท่ี 8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
(/) ดำเนินการแล้ว 5. หน่วยงานมี   
การดำเนินการนำระบบบริการออนไลน์ 
เช่น ระบบบริการประชาชนแบบ
เบ็ดเสร็จ E-service มาใช้บริการ และมี
การปรับปรุงระบบทุกปี  
https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSetlwh3bX-
TRtsG1t4N_brvKniw-
sf8lZJ6fQht3mrBO188xg/viewfor
m 

  

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetlwh3bX-TRtsG1t4N_brvKniw-sf8lZJ6fQht3mrBO188xg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetlwh3bX-TRtsG1t4N_brvKniw-sf8lZJ6fQht3mrBO188xg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetlwh3bX-TRtsG1t4N_brvKniw-sf8lZJ6fQht3mrBO188xg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetlwh3bX-TRtsG1t4N_brvKniw-sf8lZJ6fQht3mrBO188xg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetlwh3bX-TRtsG1t4N_brvKniw-sf8lZJ6fQht3mrBO188xg/viewform
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ชื่อกระบวนงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ลำ

ดับ

ที ่

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

 6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การอนุมัติ อนุญาต 
ผู้ย่ืนขออนุญาต 

ก่อสร้างอาคาร 

ดัดแปลงอาคาร 

หรือรือ้ถอนอาคาร 

เสนอผลประโยชน์ให้

แก่เจา้หน้าท่ี  

ผู้ย่ืนขออนุญาต 

ก่อสร้างอาคาร 

ดัดแปลงอาคาร 

หรือรือ้ถอนอาคาร 

เสนอผลประโยชน์ให้แก่ 

เจ้าหนา้ที ่

เพื่อให้ออก 

ใบอนุญาตตาม 

คำขอ  

ต่ำ 6. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับ 
สินบนของเจ้าหน้าท่ี 
โดยจะต้องเป็นช่องทาง 
ที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุม้ครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 

(/) ดำเนินการแล้ว 6. หน่วยงาน
ดำเนินการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีนการ
ทุจริต โดยเข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งช่องทาง
แจ้งเบาะแสกับหน่วยงาน ป.ป.ช. และ 
ป.ป.ท. โดยผ่านเว็บไซต์หน่วยงานได้อีก
ด้วย         
https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA
4-KzmwYIDM-
g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewfor
m  
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ชื่อกระบวนงาน   การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ลำ

ดับ

ที ่

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน 
การใช้อำนาจตาม  
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/  
ผู้รับบริการเสนอให้สินบน 
เพื่อแลกกับการลัดคิวเข้า 
รับบริการและอำนวย 
ความสะดวก 
 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ
เอื้อประโยชน์ให้กับ 
ผู้รับประเมินภาษี 
เพื่อเสียภาษีได้น้อยลง 
  

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1. ประกาศนโยบายเจ้าหนา้ที ่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริม 
และขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy /การป้องกันการขดักัน 
แห่งผลประโยชน์  
 
 
 
 
3.มีการกํากับติดตามและมีการ 
รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี โดยผู้บรหิารสูงสดุ 
ของหน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้งเวียน 
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุก 
ส่วนราชการยดึถือ ปฏิบัติอยา่ง 
เคร่งครดั 
 
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์เพื่อส่งเสริม 
และขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy /การป้องกันการขดักัน 
แห่งผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
3.มีการกํากับติดตามและมีการ 
รายงานผลการดําเนินการ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 

(/) ดำเนินการแล้ว 1. หน่วยงานมีการ
ประกาศนโยบาย 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 14 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
https://prangkucity.go.th/news_m
s.php?news_id=590&type_id=79 
(/) ดำเนินการแล้ว 2. หน่วยงานมีการ
ขับเคลื่อน No Gift Policy 
/การป้องกันการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ เพื่อส่งเสรมิและมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
https://prangkucity.go.th/news_m
s.php?news_id=591&type_id=79 
(/) ดำเนินการแล้ว 3. หน่วยงานมีการ
กำกับติดตามและมีการรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์่าน
เว็บไซตห์น่วยงาน 
https://prangkucity.go.th/news_m
s.php?news_id=800&type_id=79 

 

https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=590&type_id=79
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=590&type_id=79
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=591&type_id=79
https://prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=591&type_id=79
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ชื่อกระบวนงาน   การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ลำ

ดับ

ที ่

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

  
  

4.จัดใหม้ีช่องทางการร้องเรียนเรือ่ง 
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ 

4.จัดใหม้ีช่องทางการร้องเรียนเรือ่ง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มี 
ความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และ 
สร้างความมั่นใจว่าจะมีการดาํเนิน 
การตรวจสอบและ ลงโทษเรื่อง 
ทุจริตดังกลา่วอย่างจริง พร้อมท้ังมี 
การเผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและ 
ความก้าวหน้าของการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

(/) ดำเนินการแล้ว 4. หน่วยงานจัดให้
มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจรติ 
ภายในหน่วยงานเฉพาะ ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน  
https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA
4-KzmwYIDM-
g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewfor
m 
 
 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA4-KzmwYIDM-g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA4-KzmwYIDM-g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA4-KzmwYIDM-g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA4-KzmwYIDM-g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA4-KzmwYIDM-g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewform
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ชื่อกระบวนงาน   การจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำ 
ดับ
ที ่

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

1. 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน
จากกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 

การจัดซื้อจดัจ้างโดยวิธ ี
เฉพาะเจาะจงสามารถ 
กำหนดหรือเลือก 
ผู้รับจ้างได้ เจ้าหน้าท่ี 
อาจมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในกระบวน  
การจัดซื้อจดัจ้าง  
 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/  
ผู้ประกอบการ 
เสนอให้ทรัพยส์ิน 
ในกรณีจากการเบิกจ่ายเงิน
ไม่เป็น 
ไปตามระเบียบ 

 

ต่ำ 1.มีการมอบนโยบาย/ประชุม 
ซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแล 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 
 
2. มีการจัดทํา/รายงานข้อมลู 
งบประมาณ ท้ังข้อมูลงบประมาณ 
ที่ได้รับและความคืบหน้าของการ 
เบิกจ่าย 
 
 
 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุม 
ซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแล 
เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์
ของการใช้จ่าย งบประมาณ 
รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้ม ี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบตดิตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน 
 
 
 
2. มีการจัดทํา/รายงานข้อมลู 
งบประมาณ ท้ังข้อมูลงบประมาณ 
ที่ได้รับและความคืบหน้าของการ 
เบิกจ่าย ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
ให้บุคลากรในสังกัดไดร้ับทราบ 
โดยทั่วกันเป็นประจําทุกเดือน/ 
ไตรมาส 
 
  

(/) ดำเนินการแล้ว 1. จดัประชุม
ประจำเดือนมอบนโยบายซักซ้อมความ
เข้าใจเพื่อให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณและเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 
 
 

 

 

 

(/) ไม่ได้ดำเนินการ 2.มีการจดัทาํ/ 
รายงานข้อมูล งบประมาณ 
ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ 
และความคืบหน้าของการ 
เบิกจ่าย ในรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 
ให้บุคลากรในสังกัดไดร้ับทราบ 
โดยทั่วกันเป็นประจําทุกเดือน/ 
ไตรมาส 
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ชื่อกระบวนงาน   การจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำ 
ดับ
ที ่

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

    3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ 
ข้อมูลโครงการสำคัญ/ โครงการ 
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการ 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

4.จัดใหม้ีช่องทางในการให ้
คำปรึกษา/เผยแพร่ คู่มือ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ 
บุคลากรภายใน 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ 
ข้อมูลโครงการสำคัญ/ โครงการ 
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการ 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากร 
ภายในไดร้ับทราบและเกิดการมีสว่น
ร่วมในการ ตรวจสอบ 
ติดตามแสดงความคิดเห็นได ้
 
 
 
4.จัดใหม้ีช่องทางในการให ้
คำปรึกษา/เผยแพร่ คู่มือ 
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ 
บุคลากรภายในให้สามารถ 
ปฏิบัติ หน้าที่ในการงบประมาณ 
/การเบิกจ่าย/การจดัซื้อจัดจ้างได้ 
อย่างถูกต้อง 
 
 
 

 

(/) ดำเนินการแล้ว 3. เผยแพร ่

ประชาสมัพันธ์ ข้อมูลภาพรวม 
และ/หรือ ข้อมูลโครงการสำคญั/ 
โครงการขนาดใหญ ่
ตามแผนปฏิบัติการ 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
https://www.prangkucity.go.th/i

ndex.php 

https://www.prangkucity.go.th/n

ews_ms.php?news_id=688&ty

pe_id=8 

(/) ดำเนินการแล้ว 4.หน่วยงาน

จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/ 
เผยแพร่ คูม่ือ หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องแก่ 
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัต ิ
 หน้าท่ีในการงบประมาณ/การเบกิจ่าย 
/การจดัซื้อจัดจา้งได ้
อย่างถูกต้อง 
https://www.prangkucity.go.th/n

ews_ms.php?news_id=567&ty

pe_id=28 

 

https://www.prangkucity.go.th/index.php
https://www.prangkucity.go.th/index.php
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=688&type_id=8
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=688&type_id=8
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=688&type_id=8
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=567&type_id=28
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=567&type_id=28
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=567&type_id=28
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ชื่อกระบวนงาน   การจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำ 
ดับ
ที ่

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

    5.เผยแพรร่ายการการจดัซื้อจัดจ้างห
น่วยงานในประเภทงบรายจ่าย 
หมวดงบลงทุน 
 

 

6.เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัด
จ้างของหน่วยงาน ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 
 
8.เผยแพรร่ายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างขอ’หน่วยงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

5.เผยแพรร่ายการการจดัซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย 
หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ 
ดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 
6.เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซือ้จั
ดจ้างของหน่วยงาน ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 
 
8.เผยแพรร่ายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างขอ’หน่วยงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(/)ไม่ได้ดำเนินการ 5.เผยแพรร่ายการ 

จัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ที่จะมีการดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(/) ดำเนินการแล้ว 6. เผยแพร ่
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
หรือแผนการจัดหาพสัดุประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 
https://www.prangkucity.go.th/ne
ws_ms.php?news_id=779&type_i
d=47 
(/) ดำเนินการแล้ว 7. เผยแพร ่
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างของ 
หน่วยงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
https://www.prangkucity.go.th/ne
ws_ms.php?news_id=675&type_i
d=44 
(/) ดำเนินการแล้ว 8.เผยแพร่รายงาน 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างขอ’หน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.prangkucity.go.th/n

ews_ms.php?news_id=676&ty

pe_id=47 

 

https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=779&type_id=47
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=779&type_id=47
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=779&type_id=47
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=675&type_id=44
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=675&type_id=44
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=675&type_id=44
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=676&type_id=47
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=676&type_id=47
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=676&type_id=47
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ชื่อกระบวนงาน   การบริหารงานบุคคล 

ลำ 
ดับ
ที ่

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน
ในการบริหารงานบุคคล 
 
  
 

ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที ่ 
ในการเรียกรับสินบน 
หรือมีการเสนอใหส้ินบน 
ในการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย เลื่อน ระดับ 
ต่อสัญญาจ้างพนักงาน 
จ้าง 
 
ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ใน
การรับบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานใน  
หน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลั
กความรู้ความสามารถ 

 

ต่ำ 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 
 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 
3. จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

กับการบริหารงานบุคคล 

ให้บุคลากร ภายใน 

ได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 
 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 
3. จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

กับการบริหารงานบุคคล 

ให้บุคลากร ภายใน 

ได้รับทราบโดยท่ัวกัน 

โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 

   1) การสรรหาและ คัดเลอืก 

บุคลากร  

   2) การบรรจุและแต่งตัง้ 

บุคลากร  

   3) การพัฒนาบุคลากร  

   4) การประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการ                                           
   5) การให้คุณใหโ้ทษ 
และสร้างขวัญกําลังใจ 

 

(/) ดำเนินการแล้ว 1.หน่วยงาน

จัดทำ/ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
https://www.prangkucity.go.th/n

ews_ms.php?news_id=587&ty

pe_id=4 

(/) ดำเนินการแล้ว 2. หน่วยงาน

จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ 

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

กับการบริหารงานบุคคล 

ให้บุคลากร ภายใน 

ได้รับทราบโดยท่ัวกัน ฯลฯ 

https://www.prangkucity.go.th/n

ews.php?type_id=22 

 

 

 

 

https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=587&type_id=4
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=587&type_id=4
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=587&type_id=4
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=22
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=22
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ชื่อกระบวนงาน   การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมายเหต ุ

 
  
 

  4.จัดใหม้ีช่องทางการร้องเรียนเรือ่งทุ
จริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ และการเผยแพร ่
รายงานข้อมูลสถิติ 
และความกา้วหน้า 
ของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.จัดทำข้อมลูสถติิอัตรากำลัง 
ประจำปี 2568 
 

 
 
 

4.จัดใหม้ีช่องทางการร้องเรียนเรือ่ง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มี 
ความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ 
 ดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริงจัง พร้อมท้ัง 
มีการเผยแพรร่ายงานข้อมลูสถิติ 
และความกา้วหน้า 
ของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติ 
 
 
 
5.จัดทำข้อมลูสถติิอัตรากำลัง 
ประจำปี 2568 
 

 

 

 

 

 

(/) ดำเนินการแล้ว 4. หน่วยงาน

จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน 
โดยเฉพาะ ฯลฯ 
https://docs.google.com/forms/d/

e/1FAIpQLSeR8K9uJ_vRWRrV7

gLqywxh3tnWkqLOfIvTb6701uI

wVOrfzg/viewform 

https://www.prangkucity.go.th/n

ews_ms.php?news_id=585&ty

pe_id=35 

 
(/) ดำเนินการแล้ว 5. หน่วยงาน

จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ประจำปี 2568 
https://www.prangkucity.go.th/n

ews_ms.php?news_id=587&ty

pe_id=4 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR8K9uJ_vRWRrV7gLqywxh3tnWkqLOfIvTb6701uIwVOrfzg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR8K9uJ_vRWRrV7gLqywxh3tnWkqLOfIvTb6701uIwVOrfzg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR8K9uJ_vRWRrV7gLqywxh3tnWkqLOfIvTb6701uIwVOrfzg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR8K9uJ_vRWRrV7gLqywxh3tnWkqLOfIvTb6701uIwVOrfzg/viewform
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=585&type_id=35
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=585&type_id=35
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=585&type_id=35
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=587&type_id=4
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=587&type_id=4
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=587&type_id=4
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เอกสารเพ่ิมเติม  

 

 

 

 

 

 
 

 

                      นางสาวกอบกาญจน์       วงศ์เศษ (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบัติ) 

  นิติกรชำนาญการ 

 

  นางสาวธนิดา           วังขันธ์    (หัวหน้าผู้จัดทำ) 

 ปลัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 


