
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                        
  
                                      
                                                                                                                                   
 
                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
อำเภอปรางค์กู่   จังหวัดศรีสะเกษ 



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน EIT 
คะแนนต่ำกว่า 85 
คะแนน 
E1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานที่ ท่ าน
ติ ด ต่ อ  ป ฏิ บั ติ /
ให้บริการแก่ท่าน 
ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ดั ง ต่ อ ไป นี้  ม า ก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล/
งานธุรการ 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่ง 
เพ่ือเจ้าหน้าที่จะได้เข้าหน้าที่ตัวเอง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่ บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ดำเนินการเมื่ อวันที่  25  เดือน
มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
ดำเนินการเมื่ อวันที่   1   เดื อน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

E2 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน 
กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ 
อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล/ทุก
กอง 

1.ผู้บังคับบัญชาแต่ละกองต้องกำชับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการให้เท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการเมื่ อวันที่  22  เดือน
มกราคม พ.ศ. 2566 
 
ดำเนินการเมื่ อวันที่   1   เดื อน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 



-๒- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E3 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล/ทุก
กอง 

1.ผู้บังคับบัญชาแต่ละกองต้องกำชับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน ไม่บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
2. รายงานผู้บริหาร 
3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการเมื่ อวันที่   22  เดือน
มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนิ น ก าร เมื่ อ วั นที่   1   เดื อน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

E5  หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
มากน้อยเพียงใด 
 

สำนักปลัดเทศบาล/ทุก
กอง 

๑.ผู้บังคับบัญชาแต่ละกองต้องกำชับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 
2. รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารด ำ เนิ น ก ารขอ ง
หน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการเมื่ อวันที่   22  เดือน
มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนิ น ก าร เมื่ อ วั นที่   1   เดื อน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

 



-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มาก
น้อย 
     เข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน 
     มีช่องทาง
หลากหลาย 
 

สำนักปลัดเทศบาล/
งานประชาสัมพันธ์ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ IT ประชาสัมพันธ์
ชอ่งทางติดต่อหน่วยงาน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก ารด ำ เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการเมื่อวันที่  22  เดือน
มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนินการเมื่อวันที่   1  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

E7 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
 

สำนักปลัด เทศบาล/
งานประชาสัมพันธ์ 

1. .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ IT ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณชนของทุก
กอง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก ารด ำ เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการเมื่อวันที่  22  เดือน
มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนินการเมื่อวันที่   1  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 



-๔- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E8 ห น่ ว ย งาน ที่
ท่ า น ติ ด ต่ อ  มี
ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนิ น งาน /การ
ให้บริการ หรือไม่ 

สำนักปลัดเทศบาล/
งานประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ IT ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ ฟังความคิ ด เห็นมากว่า 2 
ช่องทาง  
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทาง 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก ารด ำ เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ดำเนินการเมื่อวันที่  22  เดือน
มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนินการเมื่อวันที่  1  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

E9 ห น่ ว ย งาน ที่
ท่านติดต่อ มีการ
ชี้ แ จ ง แ ล ะ ต อ บ
คำถาม เมื่ อมีข้ อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้
อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล/
งานประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ IT ประชาสัมพันธ์มี
ช่องทางตอบข้อซักถาม ข้อกั งวลสงสัยของ
ประชาชน  เช่น  เบอร์ โทรศัพท์ เจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ชอ่งทางอ่ืน 
 
 
 
 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห า รก ำกั บ ติ ด ต าม ก ารด ำ เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการเมื่อวันที่  22  เดือน
มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนินการเมื่อวันที่  1  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 



 
-5- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E10 ห น่ ว ย ง าน ที่
ท่านติดต่อ มีช่องทาง
ใ ห้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ร้องเรียนการทุจริต
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานหรือไม่ 

สำนักปลัดเทศบาล/
งานประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ IT ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนที่มาให้บริการ เมื่อสงสัยหรือพบเห็น
การทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถร้องเรียนการ
ทุจริต ทางเว็บไซต์เทศบาล 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทาง 
 
 
 
 
 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ราย งาน ผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห ารก ำกั บ ติ ด ต ามการด ำ เนิ น ก าร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเมื่ อวันที่   22  
เดื อ น ม ก ร า ค ม   พ .ศ .  
2566 
 
ดำเนิ น ก าร เมื่ อ วั น ที่   1  
เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

E11 เจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น
ติดต่อ มีการปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ให้บริการให้ดีขึ้นมาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล/ทุก
กอง 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้เข้าใจหน้าที่ตัวเอง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ  

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ราย งาน ผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห ารก ำกั บ ติ ด ต ามการด ำ เนิ น ก าร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเมื่ อวันที่   22  
เดื อ น ม ก ร า ค ม   พ .ศ .  
2566 
 
ดำเนิ น ก าร เมื่ อ วั น ที่   1  
เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 



 
-๖- 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E12 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น   
มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล/ทุก
กอง 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้เข้าหน้าทีต่ัวเอง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ  

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ราย งาน ผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห ารก ำกั บ ติ ด ต ามการด ำ เนิ น ก าร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

ดำเนิ น การ เมื่ อ วันที่   2 2  
เดือนมกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนินการเมื่อวันที่  1  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

E15 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อมีการปรับปรุง
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้ความ
โปร่งใสมากข้ึน มาก
น้อยเพียงใด 

สำนักปลัดเทศบาล/ทุก
กอง 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อเจ้าหน้าที่จะได้เข้าใจหน้าที่ตัวเอง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ  

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ราย งาน ผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 
๒ .ผู้ บ ริ ห ารก ำกั บ ติ ด ต ามการด ำ เนิ น ก าร
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ดำเนิ น การ เมื่ อ วันที่   2 2  
เดือนมกราคม  พ.ศ.  2566 
 
ดำเนินการเมื่อวันที่  1  เดือน
มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 


