
 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครฐั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
             เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่คะแนน   94.37  และอยู่ในระดับ  ผ่านดี   

โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนภาพรวม 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
 

100 

2 การใช้งบประมาณ 
 

100 

3 การใช้อำนาจ 
 

100 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

98.92 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 
 

100 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

98.79 

7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 
 

98.92 

8 การปรับปรุงการทำงาน 
 

93.82 

OIT 

9 การเปิดเผยข้อมลู 
 

76.43 

10 การป้องกันการทุจริต 
 

100 

 

 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินการ ของ เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น       
7 ประเด็น ดังต่อไปน้ี 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ 
ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลก 
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบ 
ประมาณประจำปี 

100 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานควรปรับปรุงข้อที่ไดค้ะแนน ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยผู้บังคับบัญชาควร
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 

▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีการพัฒนาข้อที่ได้คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดทำแผนรายงาน
ประจำปี เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
 

▪การรักษาระดับ : หน่วยงานควรรักษาระดับที่ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป เพ่ือการปฏิบัติที่โปร่งใสและมี  
ประสิทธิภาพ 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ (E-Service) 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา 

99.75 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

98 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

99.38 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง 
ต่อประชาชน 

98.88 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

83.21 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ* 

100 

ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o13 E–Service 0 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานควรมีการปรับปรุงข้อที่ได้คะแนน ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยเพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง เพ่ือเข้าถึงได้ง่ายพร้อมคู่มือการใช้งาน เช่น การรับบริการ E–Service และเพ่ือ
การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนใดม้ีสว่นรว่มในการพฒันาหน่วยงาน 

▪การพัฒนา : หน่วยงานควรพัฒนาข้อที่ได้คะแนน ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์อีก เช่น 
โบรชัว แผ่นพับงานแต่ละสำนัก/กอง บริการ E–Service เป็นต้น 

▪การรักษาระดับ : หน่วยงานควรรักษาระดับข้อที่ได้คะแนน 85 ขึ้นไป เพื่อการให้บริการแก่ประชาชน 
 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ         
เข้าถึงได้ง่าย 

98.88 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย 
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

98.88 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : - 
 

▪การพัฒนา : - 

 

 

▪การรักษาระดับ : หน่วยงานควรรักษาระดับข้อที่ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป เพื่อการให้บริการประชาชน
เร่ืองช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
 



 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

100 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 

96.77 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 
 

100 

วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรุง ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : - 
 

▪การพัฒนา :-  

 

 

▪การรักษาระดับ :  หน่วยงานควรรักษาระดับข้อที่ได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป  และเมื่อจัดประชุม
ประจำเดือนของพนักงาน ให้นำเรื่องการขอยืมทรัพย์สินของราชการมาสอดแทรกในการประชุมฯ เพ่ือให้
ความรู้แก่พนักงานนำไปปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : หน่วยงานควรปรับปรุงข้อที่ไดค้ะแนน ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยผู้บังคับบัญชาควร
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 

▪การพัฒนา : หน่วยงานควรพัฒนาข้อที่ได้คะแนน ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบดังนี้  
1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือส่ือออนไลน์ 

▪การรักษาระดับ : หน่วยงานควรรักษาระดับข้อที่ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป เพ่ือความโปร่งใส่ในการใช้
งบประมาณ 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ 
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้ 
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้งโยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่ง 
หรือไม ่

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : 
 

▪การพัฒนา : 

 

 

▪การรักษาระดับ : หน่วยงานควรรักษาระดับข้อที่ได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป เพ่ือควบคุม ตรวจสอบ การใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

100 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบน 

100 

ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 



ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : - 
 
 

▪การพัฒนา : - 

 

 

▪การรักษาระดับ : หน่วยงานควรรักษาระดับข้อที่ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป เพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและเผย
แพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ  
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้ง 
กำหนดมาตรการบริหารงาน 
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้
บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติ 
งานลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก
ชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 

งานนิติการ/       
สำนักปลัดเทศบาล 

3 เดือน  

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้าง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงานอย่
างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ 

งานนิติการ/       
สำนักปลัดเทศบาล 

 

ทุกวันที่ 25 ของทุก
เดือน 

-7- 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน 
ทบทวน ปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ  

บุคลากรภายในได้รับทราบ 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ 
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

กองการเจ้าหน้าที่/ 
สำนักปลัดเทศบาล 

1 ต.ค 2567- 30 ก.ย. 
2568 

▪ จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม 
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสารสอง 
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการและ 
พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law 
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบ 
การบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบส
นองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

งานนิติการ/ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

1 ต.ค 2567- 30 ก.ย. 
2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้า
ที่ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี  
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน 
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

งานนิติการ 
 

1 ม.ค. 2568 -       
30 ก.ย. 2568 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง 
การรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ  
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประม
าณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ 
การตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจน 
การจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/  เจ้าหน้าที ่
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ      
สำนักงานและะปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้  
ประชาชนได้ทราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ต.ค 2567- 30 ก.ย. 
2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

▪ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย 
ทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบ 
ประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำ 
เสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือสื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ต.ค 2567- 30 ก.ย. 
2568 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความคิด  
เห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง  
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหาและ 
บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน 
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงา
นรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ 
องค์กร 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 ต.ค 2567- 30 ก.ย. 
2568 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดข
องตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิ
บัติงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ  
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง 
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงาน  

▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการควา
มเสี่ยงการทุจริตประจำปี  

▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับ 
เคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภ
ายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์  ITA ปรับปรุงการปฏิบัติ 
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาร 
ะด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

งานนิติการ/
สำนักปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 2567 –       
30 มิ.ย 2568 

 


