
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1) การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567 – 
2569) 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2567 – 2569) และได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที ่ 8/2566 เมื่อวันที่ 24 
ส ิงหาคม 2566 ให้ม ีผลตั ้งแต่ว ันที ่  1 ต ุลาคม 2566 เป็นต ้นไป  ได ้ม ีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=619&type_id=22 
 

1 ตุลาคม 2566  

2) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ (พ.ศ. 2567 – 2569) 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีประจำปีงบประมาณ 
(พ.ศ. 2567 – 2569) และได้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 
2566 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=587&type_id=4 
 

1 ตุลาคม 2566 

3) การสรุปสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ได้มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่งและ
สายงานที่ปฏิบัติ ได้มีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=623&type_id=51 
 

1 ตุลาคม 2566 

4) การจัดทำสถิติอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลปรางค์กู ่  ได ้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิต ิอ ัตรากำล ัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=620&type_id=4 
 

16 ม.ค. 2567 
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-2- 
รายการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

5) การเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล  

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=22 
 

3 มกราคม 2567 

6) การสร้างขวัญและกำลังใจและการลงโทษ
แก่พนักงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและกำลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านนทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=621&type_id=22 
 

3 ตุลาคม 2566 

7) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผล    
การประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ จำนวน 2 ครั้ง (ครั้งที่ 1 รอบ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 มีนาคม 2567) และ (ครั้งที่ 2 รอบ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 2 
1 ตุลาคม 2567 
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