
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ พบว่า มีผลคะแนน 84.72 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 
 
 

 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.42 
2. การปฏิบัติหน้าที่ 97.24 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.59 
4. การใช้อำนาจ 95.34 
5. การใช้งบประมาณ 92.29 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.27 
7. การป้องกันการทุจริต 87.50 
8. การปรับปรุงการทำงาน 84.82 
9. คุณภาพการดำเนินการ 80.70 

10. การเปิดเผยข้อมูล 64.56 
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คะแนนสูงสุด   97.42    คะแนน คะแนนต่ำสุด    64.56  คะแนน 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                        97.24  คะแนน              ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ ไขปรับปรุง

จุดบกพร่องในเรื่องการใช้งบประมาณ โดยพบว่า บุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณยังไม่เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงบประมาณในหน่วยงาน ส่วนประเด็น
รักษาระดับมีในเรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทจริต 
ซ่ึงได้คะแนนเกิน 85.00 คะแนน ต้องรักษาระดับต่อไป ใน
ส่วนประเด็นในเรื่องการใช้งบประมาณ แม้ได้คะแนนเกิน 
85.00 คะแนน ก็ต้องพัฒนาในจุดนี้  และส่วนในเรื่อง
ประเด็นการพัฒนายกระดับให้ดียิ่ ง ๆขึ้น  ควรกำชับ
เจ้าหน้าที่ทุกคนตะหนักถึงการปฏิบัติงานการให้บริการ
ประชาชนและอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ                      92.29  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                            95.34  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      97.42  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต             96.59  คะแนน    

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน                80.70  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง

จุดบกพร่องในเรื่อง คุณภาพการดำเนินงาน และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ควรกำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือบริการประชาชนด้วยความให้มีประสิทธิภาพ เกิ ด
สัมฤทธิผลสูงสุด ส่วนประเด็นรักษาระดับ มีประเด็นเดียว
คือ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งได้คะแนนเกิน 85.00 
คะแนน ต้องรักษาระดับต่อไป และในประเด็นเรื่องการ
พัฒนายกระดับให้ดียิ่ง ๆขึ้น ควรกำชับเจ้าหน้าที่ทุกคน    
ตะหนักถึงการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนและอ่ืนๆ 
เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร               90.27  คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน         84.82  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                       64.56  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง

จุดบกพร่องในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล โดยพบว่า เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านอ่ืนด้วย จึงทำให้การเตรียม
ข้อมูลเปิดเผยล่าช้าในการนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ ควรกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้วางแผนในการดำเนินการในการเตรียมข้อมูล
เปิดเผยให้ดีกว่านี้ ส่วนประเด็นรักษาระดับคือ ประเด็นเรื่อง
การป้องกันการทุจริต ซึ่งได้คะแนนเกิน 85.00 คะแนน 
ต้องรักษาระดับต่อไป และประเด็นส่วนการพัฒนายกระดับ
ให้ดียิ่ง ๆขึ้น ควรกำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนตะหนักถึงการ
ปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนและอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น    

10. การป้องกันการทุจริต                 87.50  คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เมื่อวันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ร่วมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
ปรางค์กู่ ดังนี้ 

มาตการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบ
การจัดอบรม/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์
2 . จั ดท ำคู่ มื อแน วป ฏิ บั ติ ใน การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สำนัก
ปลัดฯ 

ม.ค.65-พ.ค.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน 
มิถุนายน 2565 

เสริมสร้างการรับรู้
ให้แก่บุคลากร  

เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้จ่าย
งบประมาณเบื้องต้น และแจ้งบุคลากรใน
หน่วยงานทราบทั่วกัน  

กองคลัง ม.ค.65-พ.ค.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน 
มิถุนายน 2565 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เปิ ด เผ ยข้ อมู ล บ น เว็ บ ไซต์ ห ลั ก ขอ ง
หน่วยงาน 

ทุกกอง/
สำนัก 

ม.ค.65-พ.ค.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน 
มิถุนายน 2565 

การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติการให้บริการผู้
ม าติ ด ต่ อ ราชก ารที่
เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

ทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลากการปฏิบัติราชการให้ เป็น
ปัจจุบัน 

ทุกกอง/
สำนัก 

ม.ค.65-พ.ค.65 ประชุมคณะทำงาน
ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระย ะ เวล าป ฏิ บั ติ
ราชการ เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2565 

เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร 

- ส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมแลความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
- มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
- รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

ทุกกอง/
สำนัก 

ม.ค.65-พ.ค.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน 
มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


