
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

เทศบาลตำบลปรางค์กู่  อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 28/2/2566 https://www.prangkucity.go.th/

news.php?type_id=79 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 

12/1/2566 
20/3/2566 

จ ัดประช ุมประจำเด ือนว ันท ี ่  12
มกราคม 2566 และวันที่ 20 มีนาคม 
2566 โดยมอบนโยบาย “NO Gift 
Policy  จากการปฏิบัติหน้าที ่”ทั ้งนี้ 
เพื ่อให้บ ุคลากรของเทศบาลตำบล
ป ร า ง ค ์ ก ู ่  ร ั บ ท ร า บ แ น ว ท า ง 
DOs&Don’tsซึ ่งเป็นส่วนหนึ ่งที ่ทำ 
ให้บุคลากรในเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคน 
ง ด ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ ข อ ง ก ำ นั ล 
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ท ุ ก ก ร ณี  
เ ป ็ น ก า ร ป ล ุ ก จ ิ ต ส ำ น ึ ก ก า ร ท ำ  
งานด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรมค
วามซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรู
ปธรรมในองค์กรซึ่งสอดคล้องกับมาตร
ฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื ่อสัตย์  
สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่

https://www.prangk
ucity.go.th/news.ph
p?type_id=80 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2. เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 

7/3/2566 ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วยงานให้
บ ุคลากรและบุคคลทั ่วไปทราบถึง   
การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ NO 
Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่      
งดรับของขวัญรวมถึงประโยชน์อื ่นใด
ในทุกฤดูกาล เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
และโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 

3. เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 4/4/2566 ป้ายประชาสัมพันธ์ เทศบาลตำบล
ปรางค ์ก ู ่  ร ่ วมใจต ้ านการท ุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น “Zero Tolerance  ไม่ทำ 
ไม ่ทน ไม ่ เฉย รวมไทยต ้านโกง” 
ร่วมกันสอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 การปล ูกจ ิตสำน ึกในปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าหน ้าท ี ่ ไม ่ร ับของขว ัญ  ของกำน ัล  และของอ ื ่น  ๆ ใด                           
เพื่อการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร และลดการคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน
ต่อไป                                        

             ลงชื่อ              ผู้รายงาน         

                       (นางวิไลวรรณ                พาสดา) 

                     หวัหน้าสำนกัปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน                                          

         ปลัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่    

                   ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน  

                         (นายชิษณุพงศ์    รตนะกมลเศรษฐ์)                                                

        นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่  


