
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตำบลปรางค์กู่  อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในจัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และเพื่อให้ผู ้บริหาร  หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงาน
รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และขอบเขตการปฏิบัติงานรวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาล
ตำบลปรางค์กู ่ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบระหว่างหน่วยงาน  
(สำนัก/กอง) และประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

คำนิยาม 

 “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุ้มค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างมีระบบ 

 “หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ อปท. ตามที่
กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปรางค์กู่หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

 “หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ อปท. 

 “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

 “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
พึงปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วย
คุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปรางค์กู่ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้การสนับสนุน 
และบริการต่อฝ่ายบริหาร ในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและ 
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ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน ให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานที่สำคัญ 
มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่ดี  โดยวางระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอ เหมาะสม กับหน่วยงานและสภาพแวดล้อม รวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปรางค์กู่  ให้ดีขึ้น และช่วยให้หน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

สายการบังคับบัญชา 
 1. หัวหน้าหน่วยสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่ และผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
และแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 3. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตรงต่อ
ปลัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่และผู้บริหารท้องถิ่น 

อำนาจหน้าที่ 
 1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด เทศบาลตำบล
ปรางค์กู่ โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในในหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่  ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่อง
เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของ อปท. เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหารความ
เสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ท้องถิ่นทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม 
และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการควบคุมและสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่าบริหารและหน่วยรับตรวจ เพื่อสร้างคุณค่า
เพ่ิมให้กับหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

ความรับผิดชอบ 
 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
ดำเนินงาน ด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาล
ตำบลปรางค์กู่ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมของการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. จัดทำให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน ตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
 4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอผู้บริหารท้องถิ่น อนุมัติ 
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 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ        
ผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 6. จัดทำและรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานรับตรวจในสังกัด เทศบาลตำบลปรางค์กู ่ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง แก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
 8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ด้าน
การเงินการบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับ
ตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื ่อให้เกิดผลงานร่วมที ่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น 
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ตามแผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ขาดความเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรม
ที่ต้องตรวจสอบ 
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 
 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เป็นการปฏิบัติงานให้คำแนะนำปรึกษาและตรวจสอบ เพื่อให้ความ
มั่นใจด้วยความอิสระ เที่ยงธรรม  เพ่ือเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่
กำหนด โดยจัดให้มีแนวทางที ่เป็นระเบียบและแบบแผนที่ดีมาใช้ในการประเมินผลประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1. การให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบเพื่อนำมาประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบและใช้ทักษะเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
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2. การให้คำปรึกษา (Consulting Service) เป็นกิจกรรมการให้คำแนะนำให้ปรึกษาและให้บริการ  
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลปรางค์กู่  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในให้ เทศบาลตำบลปรางค์กู่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่
กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปรางค์กู่ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทุกสำนัก/กอง   
โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 

1. งานให้ความเชื่อม่ัน 
 - การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
 - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 - การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
 - การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit) 
 - การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
 - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
 - การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 
2. การบริการให้คำปรึกษา 
ขอบเขตการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายใน คือ การสอบทานกระบวนการในการปฏิบัติงาน

กระบวนการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมภายใน และกระบวนการการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ เพ่ือ 

 1. ให้มั ่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ (สำนัก/กอง) สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ เทศบาลตำบลปรางค์กู่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดและ
คุม้ค่า 

           2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยงในทุกกิจกรรมการดำเนินงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริต 
และมาตรการในการบริหารจัดการของเทศบาลตำบลปรางค์กู่  

           3. ให้ความมั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการเงินและมิใช่การเงิน มีความครบถ้วน ถูกต้องและเชื่อถือ
ได ้

           4. ให้มีการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งลดโอกาสในการที่อาจจะเกิดการทุจริต 

           5. ให้เกิดการปฏิบัติที ่ถูกต้องตามนโยบาย มาตรฐาน วิธีปฏิบัติงาน กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

           6. ให้คำแนะนำกับผู้บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน 

           7. ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ระบบเทคโนโลยสีา
สนเทศและการควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตในหน่วยงานของเทศบาลตำบลปรางค์กู ่ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิชาชีพไม่สามารถรับประกันได้ว่าจะค้นพบว่าทุจริตแต่เป็นเพียงการประเมิน
ความเพียงพอของมาตรการการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารกำหนด เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสที่อาจจะเกิดการ
ทุจริต 
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หน้าที่ความรับผิดชอบในผลงงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายใน อปท. ได้ใช้ ข้อมูล (เอกสาร
หลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบ ใน
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบภายใน อปท. เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่ผู้ตรวจ
สอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์พร้อมให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 3. ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่ง
ให้ปฏิบัติ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติ     
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในดังนี้ 
 1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ
กำหนด โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจ
นำความเสี่ยงเสียเข้าสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อราชการ 
 2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่นำไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของหน่วยงานรัฐ รวมทั้งการกระทำใดๆ ที่ก่อให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่   
เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติได้ ทั้งนี้ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้น ไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะ
ทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 3. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และ
จะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
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4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ฉพาะในในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักหลักมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

       ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  24  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568 
 

 

(นายชิษณุพงศ์  รตนะกมลเศรษฐ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 

 
      

       
     

 
  

 
 
 

 
 
   

  
   

  

  

 


