
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของ   เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
อำเภอปรางค์กู่   จังหวัดศรีสะเกษ 

➢ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
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ที ่
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ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร ้าง อาคาร ร ื ้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

ปาน
กลาง 

1.โครงการฝ ึกอบรมการส ่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 
4.โครงการส ่ ง เสร ิ มความร ู ้ ด ้ าน
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
สำหร ับผ ู ้บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น 
5.ก ิ จ ก ร รมส ่ ง เ ส ร ิ ม แล ะพ ัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

รายงานการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
(/) อยู่ระหว่างดำเนินการ  
- ดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(/) อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- ดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประกาศประมวลจริยธรรม วันที่  7  มีนาคม  2566 
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่   

  2. การตรวจสอบสถานที่ตั ้งที่
ขออนุญาต ประกอบกิจการ
อาจม ีการเอ ื ้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย 
ในกรณ ี ท ี ่ ต ั ้ ง ส ถ าน
ประกอบการไม่เป็นไปตา
หลักเกณฑ ์

ปาน
กลาง 
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https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=82 
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=378&type_id=83 
 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินโครงการฝึกอบรมและทัศนะศึกษาฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้ผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2566  จัดขึ ้นระหว่าง           
วันที่ 7 ก.พ. – 10 ก.พ. 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์  รวม 4 วัน   
ผู้ร่วมโครงการ จำนวน 49 คน 
 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (/) ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู ่ เข้ารับการอบรม
สถาบันอ่ืนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
- มหาวิทยาลัยราภัฏนครศรีธรรมราช จัดโครงการอบรมเรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
วิธีงบประมาณการเงิน การคลัง การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีพัสดุ และอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการเงิน เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้อย่างถูกต้องปลอดภัย ระหว่าง
วันที่ 24 – 26 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  
เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ส่งสมาชิกสภาเทศบาลฯ เข้ารับอบรม 7 ราย 
- มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร บทบาทหน้าที่และอำนาจของ

https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=82
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=378&type_id=83
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ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น ในการบริหารงบประมาณ 
เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ ่น และกระบวนการตราข้อบัญญัติท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 22 -24  พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ซิตี้ 
อำเภอมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ส่งสมาชิกสภาเทศบาลฯ เข้า
รับอบรม 8 ราย 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิ
ช อบ  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ หรือให้ได้มา
ซ ึ ่ งผลประโยชน ์ เพ ื ่อให้
เก ิดผลต ่อการสน ับสนุน
แผนงานโครงการ 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /
การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เทศบาลตำบลปรางค์กู ่ เข้าร่วม โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/index.php   หัวข้อ ITA ทต.ปรางค์กู่  
 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
(/) ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy วันที่ 7 มีนาคม 2566 
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=79 
 

https://www.prangkucity.go.th/index.php
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=79
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3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม และขับเคลื่อนโยบาย No Gift 
Policy /การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
(/) ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=81 
 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
เท็จ/ดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ้างโดยเอื้อประโยชน์แก่ตน
หรือพวกพ้อง 

ปาน
กลาง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข ้าใจ/ก ําก ับ ด ูแล เพ ื ่อให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ อย่าง
คุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการ
ใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส 
ให ้บ ุคลากรได ้ม ีส ่ วนร ่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2.  ม ี การจ ั ดท ํ า /รายงานข ้ อมู ล 
งบประมาณ ทั ้งข้อมูลงบประมาณที่
ได้รับและความคืบหน้าของการเบิกจ่าย 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็นประจํา
ทุกเดือน/ไตรมาส 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแล เพื่อให้บุคลากร
เบิกจ ่ายงบประมาณ อย่างค ุ ้มค ่าไม ่บ ิดเบ ือนว ัตถ ุประสงค์ของการใช้ จ ่าย 
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=447&type_id=1 
- Facebook เทศบาลตำบลปรางค์กู่ , 
- Line เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 
2. มีการจัดทํา/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณที่ได้รับและความ
คืบหน้าของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกัน
เป็นประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- Facebook เทศบาลตำบลปรางค์กู่ , 

https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=81
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=447&type_id=1
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3. เผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ ข ้อมูล
ภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการ
สำค ัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในรูปแบบที ่เข้าใจง่าย เพ่ือ
สร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับ
ทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็น
ได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรึกษา/
เ ผ ย แ พ ร่   
คู่มือ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่ บุคลากร
ภายในให้สามารถปฏิบ ัต ิ หน้าที ่ ใน
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงท ุ นท ี ่ จ ะม ี การดำ เน ิ นการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- Line เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ ข้อมูลโครงการสำคัญ/ 
โครงการขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได้ 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ   
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/index.php 
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=447&type_id=1 
 
4. จ ั ด ใ ห ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า / เ ผ ย แ พ ร่   
คู ่ม ือ หล ักเกณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องแก่ บ ุคลากรภายในให้สามารถปฏิบ ัต ิ หน้าที่ ใน
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=8 
https://www.prangkucity.go.th/egp.php 
- Facebook เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
- Line เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 

https://www.prangkucity.go.th/index.php
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=447&type_id=1
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=8
https://www.prangkucity.go.th/egp.php
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6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แ ผ น ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่   
https://www.prangkucity.go.th/index.php 
https://www.prangkucity.go.th/egp.php 
 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ   
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=44 
 
7.เผยแพรร่ายงานสรปุผลการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ   
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=47 
 
 

https://www.prangkucity.go.th/index.php
https://www.prangkucity.go.th/egp.php
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=44
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=47
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5. การใช้อำนาจแทรกแซงการ
บร ิหารงานบ ุ คคล/เอ้ื อ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง และ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปาน
กลาง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคล
ให้บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่ว
กัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
กําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื ่องวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู ้ร ้องเร ียน และสร้าง
ความมั ่นใจว่าจะมีการ ดําเนินการ

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้
บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกําลังใจ 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. 2564 -2566 ประกาศใช้แผนฯ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ 
โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ
ดําเนินการตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เทศบาลตำบลปรางค์กู่  
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ตรวจสอบและ ลงโทษเร ื ่องท ุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ 
เผยแพร ่รายงานข ้อม ูลสถ ิต ิ  และ
ความก้าวหน้าของการจัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

https://www.prangkucity.go.th/index.php  
หัวข้อ ร้องเรียนการทุจิต 
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=35 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 
(/) ดำเนินการแล้วเสร็จ  
- เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ดำเนนิการจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. 2564 -2566 ประกาศใช้แผนฯ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 

 

https://www.prangkucity.go.th/index.php
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=35

