
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. ประเด็น การบริหารงานของหน่วยงาน
และการปฏิบัติงานบุคลากร 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1. ผู้บริหารดำเนินการการตามนโยบาย
ตนเองแทรกแซงการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติาม
นโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎ 
ระเบียบ รองรับ 
 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคญักับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 
 
 

น้อย 1. โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลัก - 
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลปรางค์กู่  
 

1. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของ
เทศบาลฯ โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด      
ศรีสะเกษ มาบรรยาย เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อนเดินทางไปศึกษา
ดูงาน ระหว่างวันท่ี 29 เม.ย. 2567 – 3 พ.ค. 2567 ที่จังหวัด
เพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์จำนวน 5 วัน 
 
2. ประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
https://www.prangkucity.go.th/fileupload/8399494872.pdf 
 
3. การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลปรางค์กู ่
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=6 
 
4.โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล
ฯ โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดศรสีะเกษ มา
บรรยาย เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อนเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ระหว่างวันท่ี ระหว่างวันท่ี 29 เม.ย. 2567 – 3 พ.ค. 2567 ที่
จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์จำนวน 5 วัน 
 
5. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบล
ปรางค์กู่ จัดโครงการจติอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” 
ประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ประมวลจริยธรรม 

https://www.prangkucity.go.th/fileupload/8399494872.pdf
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=6
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ลำดับ

ที ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

    
 
 
 
 
 
6. โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
7. มาตการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่
ควรทำ บนเว็บไซต์หน่วยงาน หัวข้อ ITA ทต.ปรางค์กู ่
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=82 
https://www.prangkucity.go.th/fileupload/7710856948.pdf 
 
6. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล
ฯ โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดศรสีะเกษ มา
บรรยาย เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อนเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ระหว่างวันท่ีระหว่างวันท่ี 29 เม.ย. 2567 – 3 พ.ค. 2567 ที่จังหวัด
เพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์จำนวน 5 วัน 
 
 
7 (/) ไมไ่ดด้ำเนินการ 

2. การบริหารงานบุคคล 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลือ่น
ตำแหน่ง เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรือมี
การเรยีกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 
 

น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (พ.ศ.
2567 -2569)บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หัวข้อ ITA ทต.ปรางค์กู ่
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=48 
 
2. ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ีบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หัวข้อ ITA ทต.ปรางค์กู ่
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=51 
 
 

https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=82
https://www.prangkucity.go.th/fileupload/7710856948.pdf
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=48
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=51
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
 
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

3. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และเง่ือนการบริหารงานบุคคลผ่านทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน 
https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=22 
 
4.(/) ไม่ไดด้ำเนินการ 
 
 
 
5. มีคู่มือปฏิบัติงานหรือแนวทางการปฏิบัติงานในการใช้ทรัพย์ของ
ราชการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครดั ตาม
กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
 
6. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของ
เทศบาลฯ โดยเชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด       
ศรีสะเกษ มาบรรยาย เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อนเดินทางไปศึกษา
ดูงาน ระหว่างวันท่ี ระหว่างวันท่ี 29 เม.ย. 2567 – 3 พ.ค. 2567 ที่
จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์จำนวน 5 วัน 

3. การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
 
 
 

1.1 จดัทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายและระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-lass ใหข้้อมูลสอดคล้องกัน 
1.2 จดัประชุมประจำเดือนกองคลัง เพื่อติดตามความก้าวหนา้ในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ เช่น การบรหิารงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง และให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย ให้เป็นไปตามขั้นตอนเพื่อให้เกดิความ
ถูกต้อง คุ้มค่า และเกดิประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 

https://www.prangkucity.go.th/news.php?type_id=22
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

   2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำป ี
 
 
 
 
3. มาตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

2. จัดประชุมประจำเดือนกองคลงั เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้าน
ต่างๆ เช่น การบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง และให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย ให้เป็นไปตามขั้นตอน 
เพื่อให้เกิดความถูกต้อง คุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินงาน 
 
3. มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลปรางค์กู่  
 
 
4.จัดประชุมประจำเดือนกองคลัง เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานด้าน
ต่างๆ เช่น การบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง และให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมาย ให้เป็นไปตามขั้นตอน 
เพื่อให้เกิดความถูกต้อง คุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินงาน 
 

4.  การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

น้อย 1. มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จดัทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ 2567 
1.2 สรุปรายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำป ีงบประมาณ 2567 
1.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ฯ และ สรุปรายงานผลตามนโยบาย 
บนเว็บไซตห์น่วยงาน 
https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=440&type_id=79 
 
 
  

 

https://www.prangkucity.go.th/news_ms.php?news_id=440&type_id=79
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

   2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
 
 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการ
เป็นเลิศ”  
 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
service) 
 
 
 
6. มาตรการจดัให้มรีะบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 
 
 

2. มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด ให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
3. มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติ      โดยเคร่งครดั ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
4. (/) ไดด้ำเนินการ 
 
 
5. หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-service) 
ปี ละ 1 ครั้ง 
https://www.prangkucity.go.th/eservice.php 
 
 
 
6. หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนหลากหลายเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ได้เข้าถึงได้ง่าน สะดวก รวดเร็วและเป็นความลับ 
 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSJfjezjdlmY1EpY9eIA4-
KzmwYIDM-g6V8nmPkW6Z5TW75g/viewform 
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