
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลปรางคกู่์ อ าเภอปรางคกู่์ จงัหวดัศรสีะเกษ 

1. การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของเทศบาลต าบลปรางคก์ู ่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

จากผลการประเมนิ ITA ของเทศบาลต าบลปรางคก์ู ่พบว่า มผีลคะแนน 

63.66 คะแนน อยู่ในระดบั D ดงันี ้

 

 
 

 

โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแต่ละตวัชีว้ดั ไดด้งันี้ 

ตวัชีว้ดัของก

ารประเมนิ 

ITA 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)       

1. 

การปฏบิตัหินา้

ที ่                 

89.32 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT พบว่า มปีระเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงดงันี ้ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  พ บ ว่ า 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ใ ห ้บ ร ิ ก า ร แ ก่ ผู ้ม า ติ ด ต่ อ 

เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด ยังไม่มีประสิทธิภาพ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล เ ท่ า ที่ ค ว ร 

เ ห็ น ค ว ร แ จ ้ง เ จ ้า หน้ า ที่ ท ร า บ ถึ ง ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร 

เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ าหนด  

การปฏบิตัหิน้าที่

86.84

การใชง้บประมาณ

70.38

การใชอ้ านาจ

82.63

การใชท้รพัยส์นิ

ของราชการ

80.15
การแกไ้ขปัญหา

การทุจรติ

78.06

คุณภาพการ

ด าเนินงาน

89.32

ประสทิธภิาพการ

สือ่สาร

79.82

การปรบัปรุงการ

ท างาน 

78.87

การเปิดเผยขอ้มูล

56.12

การป้องกนัการ

ทุจรติ

18.75



2. 

การใชอ้ านาจ                      

82.63 คะแนน 

ก า ร ใ ช ้ อ า น า จ  พ บ ว่ า 

การไดร้บัประเมินผลงานตามระดบัคุณภาพของผลงานยงั

ข า ด ค ว า ม ธ ร ร ม 

หน่วยงานควรใหค้วามส าคญัมากขึน้เกีย่วกบัการประเมนิ

ผลการปฏบิตังิานระดบัคณุภาพของผลงาน   

3. 

การใชท้รพัยส์นิ

ของราชการ     

80.15 คะแนน 

ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  พ บ ว่ า 

บุคลากรบางส่วนยงัไม่ทราบแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใ

ช ้ ท ร ั พ ย ์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ที่ ถู ก ต ้ อ ง 

ทัง้การยมืโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและบุคลากรภาย

นอกหน่วยงาน 
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ตวัชีว้ดัข

องการปร

ะเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)       

4. 

การแกไ้ข

ปัญหาทุจ

รติ           

78.06 

คะแนน 

ก า ร แ ก ้ ไ ข ปั ญ ห า ทุ จ ริ ต  พ บ ว่ า 

ผู ้ บ ร ิ ห า ร สู ง สุ ด ยั ง ไ ม่ ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ร ิ ต ใ น ห น่ ว ย ง า น 

ควรมีกระบวนการเฝ้าระวงัตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงาน 

รวมถงึการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทัง้ภายใ

นและภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุงการท างานเพือ่ป้องกนัการ

ทุจรติในหน่วยงาน  

5. 

การใชง้บ

ประมาณ               

70.38 

คะแนน    

ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ บ ว่ า 

บุคลากรในหน่วยงานขาดการรบัรู ต่้อการด าเนินการต่าง 

ๆของหน่วยงาน เกี่ยวกับแผนการใชจ้่ ายงบประมาณ  

ควรประชาสัมพันธ ์บุคลากรเขา้ดูเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

เจา้หนา้ทีไ่ดป้ระชาสมัพนัธแ์ผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT)       

1. 

คณุภาพก

ารด าเนินง

าน          

89.32 

คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มปีระเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงดงันี ้

คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  พ บ ว่ า 

การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ของหน่วยงานยังขาดความรู ้

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  

ท าใหก้ารปฏิบัติงานยังไม่ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 



ควรทุกกอง/ส านักมีคู่มือปฏิบตังิานใหบุ้คลากรเพือ่เพิม่ความรู ้

ความสามารถ ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด  

2. 

ประสทิธภิ

าพการสือ่

สาร         

79.82 

คะแนน 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร  พ บ ว่ า 

หน่วยงานมชีอ่งทางรบัฟังค าตชิมหรอืความคดิเห็นเกีย่วกบัการ

ด าเนินงาน/การใหบ้รกิารน้อยหรอืผูต้ิดต่อไม่ทราบชอ่งทาง 

ควรหน่วยงานประชาสมัพนัธช์อ่งทางใหผู้ต้ดิต่อทราบชอ่งทางร ั

บ ฟั ง 

และผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานไม่ทราบชอ่งทางรอ้งเรยีนการทุจร ิ

ตของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานควรหน่วยงานประชาสมัพนัธใ์หถ้งึ

ชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทุจรติ 

3. 

การปรบัป

รุงการท าง

าน          

78.87 

คะแนน 

การปรบัปรุงการท างาน พบว่า 

หน่วยงานขาดน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้ร ิ

การ ใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็ 

ควรผูบ้รหิารสงูสดุใหค้วามส าคญัในการบรกิารใหค้วามสะดวก

รวดเรว็ในงานบรกิารประชาชน  
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ตวัชีว้ดัของการ

ประเมนิ ITA 

ประเด็นทีต่อ้งแกไ้ข/ปรบัปรุง 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)       

1. 

การเปิดเผยขอ้มูล                 

56.12 คะแนน 

ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข ้อ มู ล  จ า กค ะ แ นน  OIT พ บ ว่ า 

มปีระเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงในการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

ใ น เ ร ื่ อ ง  ข ้ อ มู ล พื ้ น ฐ า น  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

ก า ร บ ริ ห า ร เ งิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บุ ค ค ล 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต 

มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ   

2. 

การป้องกนัการทุจ

รติ             

18.75 คะแนน 

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ร ิ ต  พ บ ว่ า 

ห น่ ว ย ง า น ไ ด ้ ค ะ แ น น น้ อ ย ที่ สุ ด 

ผู ้บ ร ิหา รสู ง สุ ดยัง ไม่ ให ้ความส าคัญ เ ท่ าที่ ค ว ร 

ควรมมีาตรการตรวจสอบป้องกนัการทุจรติในแต่ละกอ



ง/ส านักของหน่วยงาน มีการด าเนินการทางวนัิย แพ่ง 

อาญา   
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2. 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมา

ณ พ.ศ. 2564 

 จากการประชมุประจ าเดือนธนัวาคม 2564 เทศบาลต าบลปรางคก์ู่ 

เ มื่ อ ว ั น ที่  2 5  เ ดื อ น  ธ ั น ว า ค ม  พ . ศ .  2 5 6 4 



ผู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ เ จ ้ า ห น้ า ที่ ร ่ ว ม กั น พิ จ า ร ณ า 

เพือ่ก าหนดมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาล

ต าบลปรางคก์ู ่ดงันี ้

มาตการ/แนวท

าง 

วธิกีารด าเนินการ ผูร้บั

ผดิช

อบ 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การตดิตาม

ผล 

เสรมิสรา้งการรบัรู ้

ใหบุ้คลากร  

เสรมิสรา้งการรบัรูใ้หบุ้คลากร

มีความสนใจในการใชจ้่ายงบ

ป ร ะ ม า ณ 

แ ผ น ก า ร จั ด ซื ้อ จั ด จ ้ า ง 

จดัท ารายงานผลการใชจ้่ายง

บ ป ร ะ ม า ณ 

กระบวรการจดัซือ้จดัจา้งและ

การตรวจรบัพสัด ุ

กองค

ลงั 

ม.ค.64-

พ.ค.64 

รายงานผลกา

รด าเนินการใ

นทีป่ระชมุประ

จ า เ ดื อ น 

มิ ถุ น า ย น 

2564 

การมอบหมายงาน

การปฏบิตังิาน 

การประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 

จดัรายละเอยีดต าแหน่งงานแล

ะ เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ะ เ มิ น ผ ล 

การปฏบิตังิานอย่างชดัเจนแล

ะเปิดเผย 

ส านัก

ปลดัเ

ทศบา

ล 

ม.ค.64-

พ.ค.64 

รายงานผลกา

รด าเนินการใ

นทีป่ระชมุประ

จ า เ ดื อ น 

มิ ถุ น า ย น 

2564 

มีแนวทางปฏบิตัเิกี่

ยวกบัการใชท้รพัย ์

สนิของราชการทีถู่

กตอ้ง 

จดัท าคู่มอืแนวทางปฏบิตัใินก

ารใชท้รพัยส์นิของราชการ 

สรา้งระบบการตรวจก ากบัดูแ

ลและตดิตามตรวจสอบการยมื

คนื 

และแจง้บุคลากรในหน่วยงาน

ทราบทั่วกนั 

กองค

ลงั 

ม.ค.64-

พ.ค.64 

รายงานผลกา

รด าเนินการใ

นทีป่ระชมุประ

จ า เ ดื อ น 

มิ ถุ น า ย น 

2564 

เพิม่ประสทิธภิาพใ

นการสือ่สาร 

เปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซตห์ลกั

ของหน่วยงาน 

ทุกก

อง/

ส านัก 

ม.ค.64-

พ.ค.64 

รายงานผลกา

รด าเนินการใ

นทีป่ระชมุประ

จ า เ ดื อ น 

มิ ถุ น า ย น 

2564 

การปรบัปรุงพฒัน

าการปฏบิตักิารให ้

บรกิารผูม้าตดิต่อร

ทบทวนปรบัปรุงการลดขัน้ตอ

นและระยะเวลากการปฏบิตัริา

ชการใหเ้ป็นปัจจบุนั 

ทุกก

อง/

ส านัก 

ม.ค.64-

พ.ค.64 

ประชุมคณะ

ท างานปรบัปรุ

งขัน้ตอนและร



าชการที่เป็นไปตา

มระยะเวลาทีก่ าหน

ด 

ะยะเวลาปฏิบั

ติ ร า ช ก า ร 

เมื่อว ันที่  11 

ม ก ร า ค ม 

2564 

เสรมิสรา้งการมีส่ว

นรว่มของผูบ้รหิาร 

- 

ส่งเสรมิหน่วยงานดา้นคุณธรร

มแลความโปรง่ใสตามหลกัธร

รมาภบิาล 

- 

มอบนโยบายคุณธรรมและคว

ามโปรง่ใส 

- 

รายงานผลการประเมนิคุณธร

รมและความโปรง่ใสใหผู้บ้รหิา

รทอ้งถิน่รบัทราบ 

ทุกก

อง/

ส านัก 

ม.ค.64-

พ.ค.64 

รายงานผลกา

รด าเนินการใ

นทีป่ระชมุประ

จ า เ ดื อ น 

มิ ถุ น า ย น 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


