
 

 

     

 
คำสั่งเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

ที่   29 / ๒๕๖7 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

………………………………………………. 
 
               ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้    
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริย ธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 

      ฉะนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ  ดังนี้   

               ๑. นายชิษณุพงศ์  รตนะกมลเศรษฐ์ ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่   ประธานกรรมการ 
               ๒. นายไพ          บุญช่วย            ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี                     กรรมการ 
               ๓. นายวิจิตร       แหวนวงษ ์        ตำแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี            กรรมการ 
               ๔. นายประเสริฐ   แหวนวงษ ์       ตำแหน่ง   เลขานุการนายกเทศมนตรี            กรรมการ 
               ๕. ร.ต.อ.อภิชาติ   จิวขุนทด         ตำแหน่ง   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี       กรรมการ 
               6. นายเทพธนกุล  จันทรสาร        ตำแหน่ง   ประธานสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่  กรรมการ 
               7. นายปรีชา        เหล่าดี           ตำแหน่ง   รองประธานสภาเทศบาลฯ             กรรมการ 
               8. นายประวิทย์    จันทะวงษ์       ตำแหน่ง   สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 1         กรรมการ 
               9. นางสิริเรียม      อสิพงษ์          ตำแหน่ง   สมาชิกสภาเทศบาลฯ เขตท่ี 2         กรรมการ 
               10. นางวิไลวรรณ   พาสดา         ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              กรรมการ 
                                                                       รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาลฯ     กรรมการ 
               11. นายณัฐพงศ์     อสิพงษ์        ตำแหน่ง   ผอ. กองการศึกษา          กรรมการ 
               12. นายสิริพงษ์ชัย  มั่นทรัพย์      ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ      กรรมการ 

     13. นางอรพันธ์      ศรีระษา       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ      กรรมการ 
               14. นางสาวศศิธร  ธรรมชาติ      ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขฯ    กรรมการ 
               15. จ่าเอกประวิช   บุตรงาม      ตำแหน่ง   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ    กรรมการ 
               16. นางสาวเกษร   วงศ์เศษ       ตำแหน่ง   นิติกรชำนาญการ               กรรมการ/เลขานุการ 

              
    /หน้าที่และ...  
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หน้าที่และอำนาจ 

          1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแล และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2. รวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื ่อน
จริยธรรมในหน่วยงาน 
 3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

          สั่ง  ณ  วันที่  19  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖7                    

                                            

                                       (นายชิษณุพงศ ์  รตนะกมลเศรษฐ์) 
                                          นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่   อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 
แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts) 

 

 
 
จดัท ำโดย คณะท ำงำนขบัเคล่ือนจริยธรรม เทศบำลต ำบลปรำงคก์ู่ อ  ำเภอปรำงคก์ู่ จงัหวดัศรีสะเกษ  
https://www.prangkucity.go.th/index.php 
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รายงานผลการดำเนินการ 

โครงการ จิตอาสา "เราทำความดี ด้วยหัวใจ" 
เทศบาลตำบลปรางค์กู่ อำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรได้พระราชทานโครงการ   
จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.ตามพระราชดำริ “ เราทำความดี ด้วยหัวใจ ” ด้วยทรงมุ่งม่ันหวังให้พสกนิกร
ทุกหมู่เหล่าปรองดองสามัคคีร่วมมือกัน ร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขของชุมชน       
ส่วนร่วม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ให้มีความรักความผูกพันใน 4 สถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ สถาบัน
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และประชาชน โดยมีความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และ
ประชาชนทุกหมู่เหล่าให้มีส่วนร่วมทำงานแก้ไขปัญหาเพื่อขับเคลื ่อนโครงการจิตอาสา “ เราทำความดี       
ด้วยหัวใจ ” ตามพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรางพระราชทานโครงการไว้ 
 
     ในวันที่ 29 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ร่วมกับ อำเภอปรางค์กู่ ส่วนราชการ
ต่าง ๆในอำเภอปรางค์กู่ และประชาชนในเขตตำบลพิมาย จึงจัดโครงการจิตอาสา“ เราทำความดี ด้วยหัวใจ ” 
กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาทำความสะอาดและปรับภูมิทัศน์วัดระกา และในวันที่ 10 เดือนมกราคม พ.ศ. 
2567 เทศบาลตำบลปรางค์กู่  จัดโครงการจิตอาสา “ เราทำความดี ด้วยหัวใจ ” กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาทำ
ความสะอาดและปรับภูมิทัศน์สำนักงานเทศบาลตำบลปรางค์กู่ นำโดย นายชิษณุพงศ์  รตนะกมลเศรษฐ์ 
นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่  และบุคลากรของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ทุกคน ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ร่วมใจพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะหรือการสร้างจิตอาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน 

 การจัดกิจกรรมในครั ้งนี ้ บุคลากรของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ทุกคน สำนึกในพระมหากรุณาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระราชทานโครงการ เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะหรือการสร้าง       
จิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน ร่วมใจพัฒนาท้องถิ่น และโครงการนี้ได้ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบล    
ปรางค์กู่ทุกคน ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามข้อ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และ ข้อ 4 การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ โดยบุคลากรของหน่วยงานทุกคน ได้ตะหนักถึงการยึดมั่นจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การมีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไดน้ำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรม
ไปใช้ใน การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือและปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ ดังนี้ 

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
 2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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ภาพกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับบุคลากร 

   วันที่ 29 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 จัดโครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”     
โดยเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ร่วมกับ อำเภอปรางค์กู่ ส่วนราชการต่างๆ และประชาชน 

 ร่วมกัน จิตอาสาพัฒนาทำความสะอาดและปรับภูมิทัศน์วัดระกา  
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   วันที่ 10 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลปรางค์กู่  จัดโครงการจิตอาสา      
“เราทำความดี ด้วยหัวใจ”  กจิกรรม จิตอาสาพัฒนาทำความสะอาดและปรับภูมิทัศน์

สำนักงานเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 

         
 

                   


