
( สำเนา ) 
บันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

สมัยสามัญ  สมัยท่ี  2/ 2568 
วันที ่  23  มิถุนายน  2568  เวลา  ๑๐.00  น. 

 ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่   
……………………………………………………… 

ผู้มาประชุม 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1. นายสุนทร            นรดี ประธานสภาเทศบาล สุนทร            นรดี  

2. นางอำพร             ปักกังเวสัง รองประธานสภาฯ อำพร            ปักกังเวสัง  

3. นายแดง               จันทอง สมาชิกสภาเทศบาล แดง               จันทอง  

4. นายประวิทย์         จันทะวงษ์ สมาชิกสภาเทศบาล ประวิทย์         จันทะวงษ์  

5. นายปรีชา             เหล่าดี สมาชิกสภาเทศบาล ปรีชา             เหล่าดี  

6. นายวิทยา             ไชยปัญญา สมาชิกสภาเทศบาล วิทยา            ไชยปัญญา  

7. นายรุจรินทร์          แสงมาศ สมาชิกสภาเทศบาล รุจรินทร์          แสงมาศ  

8. นางสาวรัชนี           แหวนวงษ์ สมาชิกสภาเทศบาล รัชนี              แหวนวงษ ์  

9. นางสุภาพร           เรียงทอง สมาชิกสภาเทศบาล สุภาพร           เรียงทอง  

10. นางสาวสิริเรียม      อสิพงษ์ สมาชิกสภาเทศบาล สิริเรียม          อสิพงษ์  

๑๑. นางไสว               บุญหอม สมาชิกสภาเทศบาล ไสว               บุญหอม  

12. นางวรรวยรวย        ดอกรัก สมาชิกสภาเทศบาล วรรวยรวย        ดอกรัก  

ผู้ไม่มาประชุม 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

- - - -  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย
เหตุ 

1. นายชิษณุพงศ์   รตนะกมลเศรษฐ์ นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ ชิษณุพงศ์    รตนะกมลเศรษฐ์  

2. นายไพ           บุญช่วย รองนายกเทศมนตรี ไพ            บุญชว่ย  

3. นายวิจิตร        แหวนวงษ ์ รองนายกเทศมนตรี วิจิตร         แหวนวงษ ์  

4. นายประเสริฐ    แหวนวงษ์ เลขานุการนายกเทศมนตรี ประเสริฐ     แหวนวงษ ์  

5. ร.ต.อ.อภิชาติ    จวิขุนทด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ร.ต.อ.อภิชาติ   จิวขุนทด  

6. นางสาวธนิดา    วังขันธ์ ปลัดเทศบาล ธนิดา          วังขันธ ์  

7. นางวิไลวรรณ    พาสดา หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล วิไลวรรณ      พาสดา  

                                       /ลำดับที่. . . 
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมาย
เหตุ 

8. นายณัฐพงศ์         อสิพงษ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ณัฐพงศ์        อสิพงษ์  

9. นายฐิติพงศ์         ทองธรรมมา ผู้อำนวยการกองช่าง  ฐิติพงศ์         ทองธรรมมา  

10. นางสาวพิไลลักษณ์  สุโพธิ์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ พิไลลักษณ์     สุโพธิ์  

11. นางอรพันธ์          ศรีระษา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ อรพันธ์        ศรีระษา  

12. นายเกษม            บุญออน หัวหน้าฝ่ายปกครอง  เกษม           บุญออน  

13. จ่าเอกประวิช       บุตรงาม นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั จ่าเอกประวิช  บุตรงาม  

๑4. นางสาวเกษร        วงศ์เศษ นิติกรชำนาญการ เกษร            วงศ์เศษ  

๑5. นางดวงพร          เทียมจิตร นักจัดการงานทั่วไป ชก. ดวงพร          เทียมจิตร  

16. นายชินวัตร์          แหวนวงษ์ นักประชาสัมพันธ์ ชินวัตร์          แหวนวงษ์  

17. นางนุชจิรา           สงสัย ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล นุชจิรา           สงสัย  

18. นางสาวมาลินี        แสงมาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ มาลินี            แสงมาศ  

ตามที่เลขานุการสภา  ได้ตรวจสอบองค์ประชุมแล้วครบ  12 ท่าน  เมื่อ
ครบองค์ประชุมแล้ว  เลขาฯ ได้เชิญสมาชิกทุกท่านเข้าห้องประชุมและแจ้ง
ให้สมาชิกทุกท่านลงลายมือชื่อในสมุดบันทึกรายงานการประชุม และเชิญ
ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ไหว้พระสวดมนต์แบบย่อ  เสร็จแล้ว
กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 

ประธาน ฯ เรียนท่านนายกเทศมนตรี  ท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ  ท่านปลัดเทศบาล   
เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกท่าน ในวันนี้เป็นการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 2 ของ
ปี 25๖8 ก่อนที่จะดำเนินการประชุม กระผมขอแสดงความยินดีกับนาย
ชิษณุพงศ์  รตนะกมลเศรษฐ์ นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่  ที่ได้รับความ
ไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลปรางค์กู่  และขอ
แสดงความยินดีกับท่านรองนายกเทศมนตรีทั้ง  2  ท่าน  ท่านเลขานุการ
นายกเทศมนตรี และท่านที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ที่ได้รับการแต่งตั้งเข้า
มาบริหารงานครับ 

นางสาวธนิดา   วังขันธ์ เลขานุการฯ  เรียนท่านประธานสภาเทศบาล  ท่านนายกเทศมนตรี  ท่านสมาชิก
สภาผู้ทรงเกียรติ  เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกท่าน  ขอเชิญท่านประธานสภามอบ
ช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับท่านนายกเทศมนตรี ท่านรองนายกเทศมนตรี
ทั้ง  2  ท่าน  เลขานุการนายกเทศมนตรี และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ค่ะ 

ประธาน ฯ ตามที่เลขานุการสภา ได้ตรวจสอบองค์ประชุมและได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ว่ามีสมาชิกสภาเทศบาลมาครบทั้ง  12  คนแล้ว ครบองค์ประชุมตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.  
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2547  และแก้ไขเพ่ิมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 ข้อ 25  ผมจึงขอเปิดประชุม
สภาสมัยสามัญ สมัยที่  2 ประจำปี พ.ศ. 2568  โดยเรียงลำดับการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมครับ  

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง   ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน ฯ ระเบียบวาระที่ 1  ประกาศสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เรื่องการประชุม

สภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่  สมัยสามัญ  สมัยที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2568 
ผมขอให้เลขานุการสภา  ได้อ่านประกาศ เรื่อง การประชุมสภาเทศบาล
ตำบลปรางค์กู่  ให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านทราบครับ  ขอเชิญท่าน
เลขานุการสภาครับ  

นางสาวธนิดา   วังขันธ์ เลขานุการฯ  เรียนท่านประธานสภาเทศบาล  ท่านนายกเทศมนตรี  ท่านสมาชิก
สภาผู้ทรงเกียรติ เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกท่าน  ตามที่สภาเทศบาลตำบล
ปรางค์กู่  ได้กำหนดให้วันประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 2 ของปี พ.ศ. 2568 
คือ ตั้งแต่วันที่  18  มิถุนายน  2568 เป็นต้นไป ประกอบกับได้มีการ
ประกาศคณ ะกรรมการการเลื อกตั้ ง   ได้ประกาศผลการเลื อกตั้ ง
นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่  ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
ลงวันที่  4 มิถุนายน  2568  มีผลให้นายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่  
จะต้องแถลงนโยบายต่อสมาชิกสภาเทศบาล  ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลื อกตั้ งนายกเทศมนตรี   ก่อน เข้ ารับหน้ าที่ ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที่ 
14) พ .ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ นั้น  อาศัยอำนาจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 22 จึงขอให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ทุก
ท่าน เข้าร่วมประชุมสภาเทศบาล  ในวันที่  23  มิถุนายน  2568  ตั้งแต่
เวลา  10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบล ปรางค์กู่  
โดยพร้อมเพรียงกัน  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ประกาศ  ณ วันที่  
18  มิถุนายน  2568  นายสุนทร   นรดี ประธานสภาเทศบาลตำบล
ปรางค์กู่  

ประธาน ฯ ขอบคุณท่านเลขานุการสภาครับ มีท่านใดมีเรื่องจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ไหมครับ  ถ้าไม่มีผมขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี ๒  ต่อไปนะครับ 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
ประธาน ฯ ตามที่เจ้าหน้าที่ได้ส่งหนังสือเชิญประชุม  ไม่น้อยกว่า  3  วัน   ทุกท่านได้

ศึกษามาพอสมควรแล้ว อยากให้ตรวจสอบดูอีกครั้งหนึ่ง ให้เวลา  5 นาที
ครับ ว่ามีตรงไหนขาดตกบกพร่อง หรือจะแก้ไขตรงไหนบ้าง ถ้าไม่มีผมจะ
ขอมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  วันที่  17  มิถุนายน  2568 
สมาชิกท่านใดเห็นควรรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว ขอให้ยกมือขึ้น
ครับ 
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มติที่ประชุม   มีผู้รับรอง  12  เสียง  เป็นเอกฉันท์  

ประธาน ฯ ต่อไปขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี ๓ ครับ 

ระเบียบวาระท่ี   3 เรื่อง  การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 
ประธาน ฯ เชิญท่านนายกเทศมนตรีครับ  
นายชิษณุพงศ์ รตนะกมลเศรษฐ์ นายกฯ  เรียนท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ  ท่านสมาชิกสภาเทศบาล

ผู้ทรงเกียรติ  ท่านปลัดเทศบาล  ท่านรองนายก ท่านเลขา ท่านที่ปรึกษา 
ต่อไปเป็นการแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ครับ  เรียน  
ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่  
และผู้ทรงเกียรติที่เคารพทุกท่าน  

   ตามท่ีเทศบาลตำบลปรางค์กู่ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้ ง เมื่อวันที่  4 มิถุนายน พ.ศ.2568 ซึ่งกระผมนายชิษณุพงศ์      
รตนะกมลเศรษฐ์  ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบล
ปรางค์กู่ เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่นั้น  บัดนี้ 
กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ และคณะผู้บริหารได้กำหนด
แนวทางและนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลปรางค์กู่
เรี ยบ ร้ อยแล้ ว  ตามอำนาจหน้ าที่ ข องเทศบ าลที่ ได้ บั ญ ญั ติ ไว้ ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14 ) 
พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2549  ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ความว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้า
รับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 
วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี การประชุมเพ่ือแถลง
นโยบายของนายกเทศมนตรี ให้กระทำโดยเปิดเผยโดยนายกเทศมนตรีต้อง
จัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มา
ประชุมด้วย 

   ในการบริหารงานเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับ
    แต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมจะบริหารงานโดยยึดการปกครองใน 
    ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และจะธำรงไว้
    ซึ่งความม่ันคงของชาติ จะจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เชิดชูทำนุ 

              /บำรุงศาสนา. . . 
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บำรุงศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น จะปฏิบัติหน้าที่ 

  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งจะรักษา และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง  
  ราชอาณาจักรไทย เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติโดยยึด

    หลักการ  “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” ภายใต้แนวคิด “บ้านของเรา 
    อนาคตของเรา” เพ่ือสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาล
    ตำบลปรางค์กู่  ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็น 
    ศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ  

จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาวใน
แต่ละขั้นตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
โครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์
โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมพัฒนา” กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good  Governance) เ พ่ื อ
สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น (1) หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม (3) หลัก
ความโปร่งใส (4) หลักการมีส่วนร่วม (5) หลักความรับผิดชอบ (6) หลัก
ความคุ้มค่านอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลปรางค์กู่ กระผม
มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงานเชิงบูรณาการ ใน การประสานสัมพันธ์   
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในสังคม  เทศบาลตำบลปรางค์กู่จะเป็น
แกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพ่ือเสริมสร้างฐานรากของ
สังคมในเขตเทศบาลตำบลปรางค์กู่  ให้มีความสงบสะดวก สะอาด 
ปลอดภัย มีระเบียบวินัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมายว่าด้วยอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ซึ่งบัญญัติไว้ใน
มาตรา 56 และมาตร 57 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาลพุทธศักราช 
2496 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14) พ.ศ.2562 กระผมจะ
บริหารงานเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามนโยบายที่ได้
หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ในคราวการเลือกตั้งเมื่อ
วันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งได้กำหนดนโยบายในการบริหารงาน
เทศบาลตำบลปรางค์กู่  ดังนี้ 

   1. นโยบายด้านการบริการประชาชน  
   1.1 ให้บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็น

    ธรรม และประชาชนมีความพึงพอใจ 
   1.2 พัฒนาศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางใน

    การแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ 
   1.3 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

    ชัดเจน  และครอบคลุม  ทั่วถึง  โดยให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
           /เทศบาลตำบล. . . 
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  เทศบาลตำบลปรางค์กู่ และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ ประชาชนรับทราบ 

    ผ่านเสียงตามสาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ รวมถึง
    ช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ 

   1.4 จัดทำคู่มือและแนวทางการให้บริการสำหรับประชาชน เพ่ือ
    อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการรับบริการด้านต่างๆ ของ 
    เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

   1.5 จัดทำแอพพลิเคชั่น เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการติดต่อ รับ
    ข้อมูลข่าวสาร ชําระค่าน้ำประปา ขออนุญาตต่างๆ กับทางเทศบาล รวมถึง
    งานบริการด้านอื่น ๆ 

   2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   2.1 ดำเนินการก่อสร้างถนน ทางเท้า ระบบระบายน้ำให้ 

    ครอบคลุมพ้ืนที่ และปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน ทางเท้า ให้อยู่ในสภาพที่
    สมบูรณ์ สะดวก ปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน 

   2.2 ดำเนินการติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้
    ครอบคลุมพ้ืนที่ ให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
    ทรัพย์สินของประชาชน 

   2.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบประปาให้สะอาด มีคุณภาพ และ 
    เพียงพอในการอุปโภคและบริโภคของประชาชน 

   2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ และตกแต่งเมืองในเขตเทศบาลตำบล 
    ปรางค์กู่ ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม มีความเป็นเอกลักษณ์ 

   2.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับองค์กร
    ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   3. นโยบายด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
   3.1 ส่งเสริม และพัฒนาเทศบาลตำบลปรางค์กู่ เพ่ือยกระดับสู่

    การประเมินให้เป็นเมืองสุขภาพดี ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
    กระทรวงสาธารณสุข 

   3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
    และโรคไม่ติดต่อที ่อันตราย และการดูแลรักษาสุขภาพ อนามัย 
    ของประชาชน 

   3.3 จัดให้มีการให้ความรู้เรื่องการปรับปรุงคุณภาพ ความสะอาด 
    ความปลอดภัยของร้านอาหาร และการยกระดับในเรื่องคุณภาพ มาตรฐาน
    ของกิจการร้านค้า ให้แก่ผู้ประกอบการทุกประเภท 

   3.4 การพัฒนาดูแลรักษาความสะอาดให้ครอบคลุมพ้ืนที่ โดยการ
    เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความสะอาด การเก็บขนและการกำจัดขยะ
    มูลฝอยอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

   3.5 การพัฒนาภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้
    ครอบคลุมพ้ืนที่ ปรับปรุง ดูแลให้สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

/3.6  ส่งเสริม และ. . . 
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   3.6 ส่งเสริม และพัฒนาให้เทศบาลตำบลปรางค์กู่ รับการประเมิน

    พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
    ท้องถิ่น (EHA) ในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  
    กระทรวงสาธารณสุข 

   3.7 ส่งเสริม  และพัฒนาให้เทศบาลตำบลปรางค์กู่ เป็นเมือง 
    สิ่งแวดล้อมยั่งยืน มุ่งเน้นการให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์มาตรฐานของ    
    กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

   4. นโยบายด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
   4.1 พัฒนาการศึกษา และปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

    ตำบลปรางค์กู่ ให้มีมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
    ท้องถิ่นกำหนด 

   4.2 อุดหนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบล
    ปรางค์กู่ เพ่ือพัฒนา ด้านการศึกษา 

   4.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดให้มีศูนย์ศึกษา 
    เรียนรู้ท้องถิ่น ตลอดจนให้มีการจัดการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้
    ความสามารถทักษะในด้านต่างๆ  

   4.4 จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาให้บริการประชาชน 
    เช่น กำหนดจุดติดตั้งระบบสัญญาณ WIFI เพ่ือเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ให้กับ
    เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 

   4.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือ
    ส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 

   4.6 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการ
    เล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ 

   4.7 ดำเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างอาคารกีฬาอเนกประสงค์ 
    และสระว่ายน้ำ ขนาดมาตรฐานของเทศบาลตำบลปรางค์กู่ โดยการขอ
    งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

   5. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
   5.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต จัด สวัสดิการแก่ 

    เด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเชื้อโรคเอดส์ และ ผู้ด้อยโอกาสให้
    มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

   5.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี 
    เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป 

   5.3 ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของสภาเด็กและ 
    เยาวชน เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

 /5.4  ส่งเสริม. . . 
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   5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาล

    ตำบลปรางค์กู่ 
5.5 ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดทำคลังภูมิปัญญาสำหรับผู้สูงอายุ  

ผู้เกษียณอายุราชการ เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ และเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้
เด็ก เยาวชน ตลอดจนผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

   6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
    ทรัพย์สิน  

   6.1 จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV 
    ครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลพร้อมห้องควบคุมและปฏิบัติการ 

   6.2 ปรับปรุง และพัฒนาศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัด
    ให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัย ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
    เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพ บุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้  
    ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

    6.3 ติดตั้งเครื่องดับเพลิงครอบคลุมพ้ืนที่ในชุมชน อบรมและให้
    ความรู้ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 

    6.4 ส่งเสริม สนับสนุน อปพร. และอาสาสมัครต่างๆ เพ่ือดูแล
    รักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทั้งการ
    เฝ้าระวังป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน พร้อมกับจัด 
    ฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมศักยภาคของอาสาสมัครใน 
    ชุมชน  รวมถึงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพ  รวดเร็วทันต่อ
    สถานการณ ์

    6.5 รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด และปัญหาอ่ืนๆ ร่วมกับ 
    หน่วยงานของรัฐ 

    6.6 สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
    การรณรงค์ ป้องกัน แก้ไขปัญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้ง
    การรักษาความสงบ เรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
    ประชาชน 

   7. นโยบายด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ 
   7.1 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ 

    ประชาชนในพื้นท่ี  พร้อมจัดหาผู้มีความรู้ความชำนาญมาให้ความรู้ด้าน
    อาชีพต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพในการผลิตสินค้าชุมชนให้ได้มาตรฐาน 

   7.2  สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ 
    ส่งเสริมให้ชุมชนมี กลุ่มอาชีพ  มีผลิตภัณฑ์เด่น สามารถสร้างรายได้สร้าง
    ชื่อเสียงให้ตำบลได้ 

   7.3. จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่ง
    ช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้า เช่น การออกงานขององค์กรต่าง ๆ 

           /8. นโยบาย. . . 
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   8. นโยบายด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
   8.1. ส่งเสริม สนับสนุน งานประประเพณีต่างๆ ในวันสำคัญ และ

    งานรัฐพิธี โดยมุ่งเน้นถึง  การส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
    ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   8.2. ส่งเสริม สนับสนุน ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  เพ่ือให้ม ี
    บทบาทสำคัญในการปลูกฝังให้ประชาชนเข้าใจในหลักธรรมของศาสนา 
    ตลอดจนสามารถนำหลักธรรมของศาสนามาปรับใช้ในการเสริมสร้าง 
    คุณธรรม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   9. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
   9.1 ด้านบริหารจัดการ 

   9.1.1 กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร 
    ระดับรองลงไป ตามลำดับ และตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
    ความสะดวกรวดเร็ว 

   9.1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
    จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นแผนสุขภาพชุมชน และแผนพัฒนา
    อ่ืนๆ ร่วมคิด ร่วมเสนอ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบ 
    ความโปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

   9.1.3 สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
    เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อการให้บริการประชาชน
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   9.1.4 พัฒนา ก่อสร้างอาคารสำนักงานเทศบาลให้มีขนาด 
    เพียงพอ เพ่ือรองรับการขยายตัวกับภารกิจอำนาจหน้าที่ที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือ 
    อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้มากท่ีสุด 

   9.2 ด้านบุคลากร 
   9.2.1 สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรเทศบาล เพ่ือเกิดทัศนคติที่ดี

    ระหว่างข้าราชการการเมืองข้าราชการประจำ และพนักงานลูกจ้าง 
   9.2.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้

    เข้าการฝึกอบรม เข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือความเจริญก้าวหน้าตาม
    ตำแหน่งหน้าที ่

   9.2.3 สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็น
    วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ข้าราชการยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   9.2.4 บริหารงานบุคคล โดยใช้ระบบคุณธรรม ผู้ทำความดี 
    ผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยกย่องและมอบรางวัล 

         9.2.5 การให้บริการประชาชนจะต้องรวดเร็ว ลดขั้นตอน มี 
    ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

   9.3 ด้านการเงินและการคลัง 
                      /9.3.1 รักษา. . . 
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   9.3.1 รักษาและเสริมสร้างวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใช้

    จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส ประหยัดคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดของ
    ประชาชน 

   9.3.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากขึ้น
    ในทุกๆ ด้านภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้กำหนดไว้ 

   ทั้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของ
    เทศบาลตำบลปรางค์กู่ ที่กระผมจะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ
    อย่างแท้จริง ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนและ
    ภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อน
    อย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาของเทศบาล และการดำเนินงานตามนโยบาย
    ที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ไปแล้ว จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือ
    สัมฤทธิ์ผลได้ ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทางและเป้าหมาย
    ขององค์กร และความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ 
    ตั้งแต่ระดับภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภา เทศบาลทุ ก
    ท่าน ข้าราชการ พนักงาน และสนับสนุนเสริมจากภายนอก และที่สำคัญ 
    คือ “การมีส่วนร่วมของ พี่น้องประชาชนทุกท่าน” กระผมหวังเป็นอย่าง
    ยิ่งว่าการร่วมมือของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
    เป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง เพ่ือมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลปรางค์กู่  ให้เป็น
    เมืองน่าอยู่  สะอาด ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ครอบคลุมทุกมิติ ทุก
    ความคิดเห็นของชาวเทศบาลตำบลปรางค์กู่ คือ ทิศทางการพัฒนา และใน 

  โอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลทุก
    ท่าน ที่ได้กรุณาให้โอกาสกระผมได้แถลงนโยบายก่อนที่เข้าปฏิบัติหน้าที่
    อย่างเป็นทางการ 

   กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลปรางค์กู่ ที่จะเข้ามา
    ช่วยเหลือการทำงานของกระผม ดังนี้ 

  1. นายไพ บุญช่วย         รองนายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 
  2. นายวิจิตร แหวนวงษ      รองนายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่  
  3. นายประเสริฐ แหวนวงษ์      เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 
  4. ร.ต.อ.อภิชาต ิจิวขุนทด       ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลปรางค์กู่ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน ขอบคุณครับ    

ประธาน ฯ ขอบคุณท่านนายกครับ ท่านนายกก็ได้แถลงนโยบายทั้ง 9 ด้าน ให้ที่
ประชุมทราบแล้ว มีท่านใดจะเสนออะไรหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีผมขอเข้าสู่
ระเบียบวาระท่ี ๔  ต่อไปครับ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน ฯ   ต่อไปขอเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี ๔   

  /ระเบียบวาระท่ี. . . 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง อ่ืน ๆ 

ประธาน ฯ กระผมจะแจ้ งเรื่องการยื่ นบัญ ชี รายรับ -รายจ่ าย  ในการเลื อกตั้ ง
นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 มาตรา  62  กำหนดว่า 
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันเลือกตั้งผู้สมัครต้องยื่นบัญชีรายรับและรายจ่าย
ในการเลือกตั้ง พร้อมทั้งหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนตามความ
จริงต่อผู้อำนวยการการเลือกตั้งประจำจังหวัด  ประกอบมาตรา  128  
กำหนดว่าผู้สมัครผู้ใดไม่ยื่นบัญชีรายรับและรายจ่ายต่อคณะกรรมการการ
เลือกตั้งภายในระยะเวลาที่กำหนด หรือจงใจยื่นเอกสารหรือหลักฐานไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรา  62  ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสองปี  หรือ
ปรับไม่เกินสี่หมื่นบาท  หรือทั้งจำทั้งปรับ และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิการ
เลือกตั้งของผู้นั้นมีกำหนดห้าปี  วรรค 2 กำหนดว่า ถ้าบัญชีรายรับรายจ่าย
ที่ยื่นตามมาตรา  62 เป็นเท็จ ผู้สมัครต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่งปี  
และปรับตั้งแตส่องหมื่นบาท หรือหนึ่งแสนบาท และให้ศาลสั่งเพิกถอนสิทธิ
ของผู้นั้น  มีกำหนดสิบปี   โดยทางสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
จังหวัดศรีสะเกษ  ได้แจ้งกำหนดการยื่นบัญชีรายรับและรายจ่าย นอก
สถานที่ ในส่วนของอำเภอปรางค์กู่นั้น  กำหนดในวันที่  24  มิถุนายน  
2568  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลปรางค์กู่  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 
12.00  น.  ก็ขอให้ท่านนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
ปรางค์กู่  ที่ยังไม่ได้ยื่นบัญชีรายรับและรายจ่าย ได้มายื่นตามวันเวลาที่ได้
แจ้งให้ทราบครับ  ขอเชิญท่าน ส.ท.อำพร  ปักกังเวสัง  ครับ 

นางอำพร  ปักกังเวสัง สมาชิกฯ เรียนท่านประธานสภาเทศบาล ท่านนายกเทศมนตรี  ท่านสมาชิกสภาผู้ทรง
เกียรติ ท่านปลัดเทศบาล เจ้าหน้าที่ เทศบาลทุกท่าน ดิฉันนางอำพร      
ปักกังเวสัง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 ค่ะ  ดิฉันขออนุญาตคณะผู้บริหาร
ทุกท่าน  ดิฉันขอแจ้งเรื่องไฟฟ้าทางเข้าซุ้มประตูเทศบาล  มีไฟฟ้าดับยัง 
ไมแ่ก้ไขฝากท่านผู้บริหารด้วยนะคะ 

ประธาน ฯ ขอบคุณท่าน ส.ท.อำพร  ปักกังเวสัง  กระผมเชิญทุกท่านร่วมงานฌาปนกิจ
ศพ  คุณพ่อถนอม  ศรีลาชัย  คุณพ่อของคุณอุษณีย์  ศรีลาชัย ในวันนี้ด้วย
นะครับ  ท่านใดว่างก็เรียนเชิญนะครับ  เพ่ือเป็นการให้กำลังใจกับน้อง ๆ 
ครับ   ขอเชิญท่าน ส.ท.รัชนี  แหวนวงษ์ 

นางสาวรัชนี แหวนวงษ์ สมาชิกฯ เรียนท่านประธานสภาเทศบาล  ท่านนายกเทศมนตรี  ท่านสมาชิกสภา    
ผู้ทรงเกียรติ  ท่านปลัดเทศบาล  เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกท่าน  ชุมชนหนอง   
บัวบานมีไฟฟ้าดับหลายจุดค่ะ  หน้าบ้านคุณน้ำฝน  บุญจอม และสามแยก
หนองบัวบาน และทางเข้าสวนคุณครูกุสุมภ์  กันทะวัง  ขอฝากท่าน
ผู้บริหารดำเนินการให้ด้วยค่ะ  

ประธาน ฯ ขอบคุณท่าน ส.ท.รัชนี  แหวนวงษ์ ครับ  ขอเชิญท่าน ส.ท.วรรวยรวย   
ดอกรัก  ครับ  

 /นางวรรวยรวย. . . 
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นางวรรวยรวย  ดอกรัก  สมาชิกฯ เรียนท่านประธานสภาเทศบาล  ท่านนายกเทศมนตรี  ท่านสมาชิกสภา  

ผู้ทรงเกียรติ ท่านปลัดเทศบาล เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกท่าน  ช่วงนี้จะเป็น
ช่วงฤดูฝน และจะมีต้นไม้เกี่ยวสายไฟ อยากให้เทศบาลเข้าไปดำเนินการให้
ด้วยค่ะ  และบริเวณซอย 17  จะมีถนนใหม่ ซอยป้าราศรี - คุณหนิง มี
ต้นไม้ขึ้นรกมากค่ะ อยากได้เจ้าหน้าที่ทำความสะอาดเพ่ิมขึ้นค่ะ  

ประธาน ฯ ขอบคุณท่าน ส.ท.วรรวยรวย   ดอกรัก    ผมขอฝากผู้รับผิดชอบด้วยครับ  
ขอเชิญท่านนายกครับ 

นายชิษณุพงศ์ รตนะกมลเศรษฐ์ นายกฯ  เรียนท่านประธานสภาเทศบาล  ท่านนายกเทศมนตรี  ท่านสมาชิก
สภาผู้ทรงเกียรติ ท่านปลัดเทศบาล เจ้าหน้าที่เทศบาลทุกท่าน เรื่องต่าง ๆ
ที่แจ้งมาผมจะให้เจ้าหน้าที่เข้าไปดำเนินการให้ครับ ส่วนเรื่องต้นไม้เราต้อง
ให้เจ้าของที่เขาอนุญาตก่อนนะครับ เราถึงจะทำการตัดได้ครับ  

ประธาน ฯ ขอบคุณท่านนายกครับ  มีท่านใดจะเสนออะไรอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีผม
ต้องขอขอบคุณสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  ขอบคุณท่านนายก คณะ
ผู้บริหาร ท่านปลัด  พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน  ที่สละเวลามาร่วมประชุมใน
วันนี้  ผมขอปิดประชุมครับ 

    
                              ปิดประชุมเวลา    10.40   น. 

 
 (ลงชื่อ)        นุชจิรา  สงสัย      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
             (นางนุชจิรา    สงสยั) 
                                                   ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 

(ลงชื่อ)     วิไลวรรณ   พาสดา   ผู้ตรวจบันทึกรายการการประชุม 
         (นางวิไลวรรณ    พาสดา) 
          หัวหน้าสำนักปลัดเทศาล 
 
(ลงชื่อ)      ธนิดา    วังขันธ์      ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
          (นางสาวธนิดา  วังขนัธ์) 
        ปลัดเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 
 
(ลงชื่อ)     สุนทร    นรดี         ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
        (นายสุนทร        นรดี) 

                                            ประธานสภาเทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

คณะกรรมการสามัญได้ตรวจบันทึกรายงานการประชุมเมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2568  แล้วถูกต้อง 

(ลงชื่อ)     ประวิทย์  จันทะวงษ์        (ลงชื่อ) สุภาพร   เรยีงทอง        (ลงชื่อ)   วรรวยรวย   ดอกรัก 
         (นายประวิทย์   จันทะวงษ์)           (นางสุภาพร    เรียงทอง)            (นางวรรวยรวย  ดอกรัก) 
      ประธานคณะกรรมการสามัญฯ             กรรมการสามัญฯ                      กรรมการสามัญฯ 



 
 
 
 
 
 
 
 


