
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่ 

อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เทศบาลตำบลปรางค์กู่  อำเภอปรางค์กู่  จังหวัดศรีสะเกษ 
      คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  เทศบาลตำบลปรางค์กู่  คะแนนที่ได้  94.24  คะแนน ระดับผล   
การประเมินอยู่ที่  ผ่าน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี ้

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 

2 การใช้งบประมาณ 97.80 

3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.42 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.34 

8 การปรับปรุงการทำงาน 81.98 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 

การปฏิบัติหน้าท่ี 100

การใช้งบประมาณ 97.80

การใช้อ านาจ 100

การใช้ทรัพยสิ์นของ
ราชการ 100

การแก้ไขปัญหาการทุจริต
100

คุณภาพการด าเนินงาน
85.42

ประสิทธิภาพการส่ือสาร
76.34

การปรับปรุงการท างาน
81.98

การเปิดเผยข้อมูล 100

การป้องกันการทุจริต
100

ผลการประเมินรายตัวชีวั้ด
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ลำ 
ดับ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานใหม้ปีระสิทธิภาพ
ยิ่งๆขึ้นไปอีก 
 
 
 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 82.49 - ข้อที่ต้องพัฒนา   ผู้บังคับ 
บัญชา ต้องกำชับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตามคู่มือแนวทาง 
การปฏ ิบ ัต ิ งาน ไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ และหน่วยงานควรมี
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ว ิ ธ ี ก า ร
ปฏิบัติงานการให้บริการให้
ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น เพื่อ
กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อ e2 86.60 
ข้อ e3 79.49 
ข้อ e4 98.41 
ข้อ e๑๑ 78.96 
ข้อ e๑๒ 80.14 
ข้อ e๑๕ 80.10 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ 
ยิ่งๆขึ้นไปอีก 

ข้อ o๑๒ 100 
ข้อ o๑๓ 100 
ข้อ o๑๔ 100 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำ 
ดับ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบE-
Service 

 
 

IIT 

ข้อ i1 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานในการ
ให ้บร ิการและระบบ E-
Service ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งๆขึ้นไปอีก 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 82.49 -ข้อที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา
ห น ่ ว ย ง า น ค ว ร
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
และระบบ E-Service ให้
ประชาชนในพื้นที ่ทราบถึง
การให้บริการ เพื ่อการรับ
บริการที่ทันสมัย ควรมีการ
กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ทุกกองประชาสัมพันธ์มาก
ยิ ่งข ึ ้น เช ่น แจกแผ่นพับ 
เสียงตามสาย เป็นต้น 

ข้อ e2 86.60 
ข้อ e3 79.49 
ข้อ e๕ 80.10 
ข้อ e๑๑ 78.96 
ข้อ e๑๒ 80.14 
ข้อ e๑๓ 91.28 
ข้อ e๑๔ 79.45 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 100 
ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 100 
ข้อ o๑๘ 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร

รักษาระดับมาตรฐานในการ
ให ้บร ิการและระบบ E-
Service ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งๆขึ้นไปอีก 

ข้อ o๓๐ 100 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ลำดั
บ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 77.74 -ข้อที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 
หน่วยงานควประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการให้บริการของ
หน่วยงานให้ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับทราบถึงการรับ
บริการหลายช่องทาง และ
เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน , 
Facebook , Line ,เสียง
ตามสาย หน่วยงานมากกว่า
นี้ เพื่อประชาชนจะได้เข้าถึง
รับบริการ 

ข้อ e๗ 77.02 
ข้อ e๘ 84.14 
ข้อ e๙ 80.10 
ข้อ e๑๐ 62.71 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 
ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 100 
ข้อ o1๐ 100 

 
-รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานในการ
ให้บริการช่องทางและรูป 
แบบการประชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไปอีก 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำ 
ดับ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประ 

เมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับ
ปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙ 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น
กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไปอีก 

ข้อ i2๐ 100 
ข้อ i๒๑ 100 
ข้อ i๒๒ 100 
ข้อ i๒๓ 100 
ข้อ i๒๔ 100 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น
กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไปอีก 

ข้อ o๓๕ 100 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำ 
ดับ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่ง 
ใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 93.40 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น
กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการใหม้ี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไปอีก 
 

ข้อ i๘ 93.40 
ข้อ i๙ 100 
ข้อ i๑๐ 100 
ข้อ i๑๑ 100 
ข้อ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานเพื่อ
พ ั ฒ น า ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ ง า น
กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไปอีก 

 

ข้อ o1๒ 100 
ข้อ o1๓ 100 
ข้อ o1๙ 100 
ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 100 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำ 
ดับ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ใน
กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 

 

ข้อ i๑๔ 100 
ข้อ i๑๕ 100 
ข้อ i๑๖ 100 
ข้อ i๑๗ 100 
ข้อ i๑๘ 100 
ข้อ i2๗ 100 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 -รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ใน
กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 

ข้อ o๒๔ 100 
ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 100 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 100 
ข้อ o๔๑ 100 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำ 
ดับ 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การ 

ประเมิน 

ข้อ 
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับ
ปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจรติ 
ภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 100 
 

-รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐาน เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
เ จ ้ าหน ้ าที่ ใ นกล ไกและ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 

 

ข้อ I2๖ 100 
 

ข้อ i๒๘ 100 
 

ข้อ i๒๙ 100 
 

ข้อ i๓๐ 100 
 

EIT ข้อ e1๐ 96.84 
 

-รักษาระดับ หน่วยงานควร
รักษาระดับมาตรฐาน เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งๆขึ้นไปอีก 
 
 
 

ข้อ e๑๕ 95.84 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์แตล่ะประเดน็ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน
งาน 

1. กระบวนการปฏิบัต ิ
งานที่โปร่งใสและมีประสทิธิ
ภาพ 

▪ จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฎิบัติ  
งานหรือการให้บริการที่กำหนด 
ผู ้รับผิดชอบ ขั ้นตอนและระยะ 
เวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/ 
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที ่ทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของ 
ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้ 
บริการได้โดยง่าย รวมทั้งกำหนด 
มาตรการบริหารงานบุคคลและ 
การพ ิจารณาให ้ค ุณ ให ้ โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความ 
สามารถ 
 

สำนัก/ทุกกอง 
จัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการ

ปฏิบัติ/งานนิติ
การดำเนินการ
รวบรวมและ
ตรวจสอบ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติ 
งานลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วย 
งานทุกชนิดยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
 

1 ต.ค. 66 – 31 
พ.ค. 67 

 จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น 
เพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ 
ระหว่างผู ้บริหารและบุคลากรเพื่อ 
ร ่ ว ม ก ั น ท บ ท ว น ป ั ญ ห า แ ล ะ 

งานนิติการ/งาน
ธุรการ 

 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติ  
งานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
1.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้  
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ต. ค. 66 - 30
ก.ย. 67 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน
งาน 

อุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานอย่าง 
เป็นระบบ  

 

 

 ▪ ส ่ง เสร ิมให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการและ   
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ 
แสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะ
นำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณ
ภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

งานนิติการ/งาน
ธุรการ 

 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
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2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทางการติดต่อ-สอบ 
ถาม  ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็น 
การสื่อสารสองทาง และช่องทาง 
การรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนา 
ระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูลSmart Law 
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น 
ระบบการบริหารงานเรื่องร้อง 
ทุกข์ ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบสืบค้นกฎหมาย เพ่ือ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้า
หน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/
งานธุรการ/งาน

นิติการ/งาน
ประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้  
บริการ 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน
งาน 

ประชาชนทั่วไป 
3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน 
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ(สะดวก/รวด 
เร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว 
ข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความ
รู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำ
เสมอ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/
งานธุรการ/งาน

นิติการ/งาน
ประชาสัมพันธ์ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่ 
เจ้าหน้าที่ 

3. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ต. ค. 66 - 30
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4. กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราช 
การ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิก 
จ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาค 
ส่วนตลอดจนการจัดทำรายงานผ
ลอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าที่ ท ี่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ 
แผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติด
ต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่ 
เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
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5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประม
าณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเ
ข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้ 

กองคลัง/งาน
พัสดุ 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา 
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หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน
งาน 

บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์ 
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน  
(jodescription) และเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวม 
ทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่
ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/

งานนัก
ทรัพยากร 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแ
ผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การ 
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน    
ตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแห
น่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์ 
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /ทุน 
การศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเ
อียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมิ
นผลการปฏิบัติงาน 

1 ต. ค. 66 - 30
ก.ย. 67 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่ 

การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนิน
งาน 

7. กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมี 
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติ 
กรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ 
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง ตาม 
มาตรการ 
▪จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตประจำปี  
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขั
บเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด 
เทศบาล/หน่วย 
ตรวจสอบภาย 

ใน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง 
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันกา
รทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุ
คลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว 
ปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITAปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง  
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและDos&Don'ts เพ่ือเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ส่วนที่ ๓ 
 

 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
                        - ไมม่ีข้อจํากัดด้านบุคลากร ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ความรู้ ทัศนคติ และความรับผิดชอบ ในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   

๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
                        - ไมม่ีข้อจํากัดด้านงบประมาณ 
 

๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลย ี
                        - ไมม่ีข้อจํากัดด้านด้านเทคโนโลยี 
 

๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ 
          - ไม่มีข้อจํากัดด้านสภาพพื้นที่ 
 

              ๕. ข้อจำกดัดา้นเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
                         - ไม่มีข้อจํากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
 
 
 
 


