
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลปรางค์กู่  ประจำปี พ.ศ. 2565 

ที่ โ ค ร ง ก า ร /
ก ิ จ ก ร ร ม /
ป ร ะ เ ด ็ น /
กระบวนการ 

เหคุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูง 
สุด 

1 ก ิจกรรมการ
ใช ้ทร ัพย ์สิ น
ของราชการ
เพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 

น ำ ร ถย น ต ์ ข อ ง
เทศบาลไปใช ้ใน
ก ิจกรรมของตน
นอกเหนือจากงาน
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
บ ่อยคร ั ้ ง  ม ีการ
เบิกค่าน้ำมันเกิน
ความเป็นจริง 

ผ ู ้บ ังค ับบัญชา
ขาดการควบคุม 
ด ู แ ล อ ย ่ า ง
ใ ก ล ้ ช ิ ด  แ ล ะ
ไ ว ้ ว า ง ใ จ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
มากเกินไป 

ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาด 
ไทยว่าด้วยการ
ใ ช ้ แ ล ะ ร ั กษา
ร ถ ย น ต ์ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
พ.ศ. 2558 

  √     ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม และ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ท ำ ง า น อ ย ่ า ง
ใ ก ล ้ ช ิ ด  แ ล ะ
ก ำ ชั บ
ผู้ใต้บังคับบญัชา
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด 

ร า ย ง า น
ก า ร ใ ช้
ร ถ ย น ต์
ส่วนกลาง
และฎ ีกา
ก า ร
เ บ ิ ก จ ่ า ย
ค่าน้ำมัน 

2 กระบวนการ
การจัดซื ้อจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล
การจัดซื ้อจัดจ้าง
ต่อสาธารณะ เช่น 
การป ิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือเผแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

ม ี ก า ร เ อื้ อ
ป ร ะ โ ย ชน ์ ใ ห้
พ วกพ ้ อ งขอ ง
ตนเอง 

ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลั
ง ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง
และการบริหาร
พ ั ส ด ุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ. 2560 

  √     ผู้บังคับบัญชามี
การควบคุม และ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ท ำ ง า น อ ย ่ า ง
ใ ก ล ้ ช ิ ด  แ ล ะ
ก ำ ชั บ
ผู้ใต้บังคับบญัชา
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด 

ก า ร
เ ผ ย แ พร่
ข ้อม ูลลง
บ น ห น้ า
เ ว ็ บ ไ ซ ต์
ข อ ง
หน่วยงาน
อย่างเป็น
ปัจจุบัน 

3         ก ิจกรรมเก็บ
ค่าน้ำประปา
แ ล ้ ว มี ก า ร
ยักยอกเงินค่า
น ้ำประปาไป
ใช้ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่เก็บเงิน
น ำ เ ง ิ น ไ ป ใ ช้
ส ่วนต ัวไม ่นำส่ง
กองคลังหรือมีการ
เก็บเงินล่าช้า 

ผู้ใช้น้ำประปามี
จำนวนมาก และ
จ ำ น วน เ ง ิ น มี
จำนวนค่อนข้าง
สูง 

เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ติ
เทศบาลตำบล
ปรางค์ก ู ่  เร ื ่อง 
การใช้นำ้ประปา
แ ล ะ อ ั ต ร า
ค่าบริการ พ.ศ. 
2551 

   √    ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมการ
ทำงานให้รัดกุม
ขึ้นเพื่อไม่เสี่ยง
ต่อการทุจรติ
และกำชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ก ำ ห น ด 
การส่งเงิน
ค่ า
น้ำประปา
ให้ปัจจุบัน
ทุกเดือน 

4 กระบวนการ
ข อ อ น ุ ม ั ติ /
อนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีพิจารณา
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
เสนอความ เห็น
ของการอน ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต ไ ม่
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตามลำดับคำขอ 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ที่
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง านมี
ค ว า ม อ ค ติ  
ลำเอียง ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

คู่มือประชาชน/
ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

   √    1 . เ จ ้ า หน ้ าที่
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
ปฏิบัติตามคู่มือ
ประชาชนของ
หน่วยงาน 
2. จ ัดทำค ู ่มือ
การปฏิบัต ิงาน 
แผนผังขั ้นตอน
การปฏิบัต ิงาน
ให้จัดเจน 
3. เผยแพร่คู่มือ
ป ร ะ ช า น แ ล ะ
คู่มือปฏิบัติงาน 

จ ำ น ว น
เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียน
เก ี ่ ย วกั บ
ก า ร ข อ
อ น ุ ม ั ติ /
อนุญาต 

 



    

       
                    


